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Entrevista

Santiago Lopez Valdivielso,
Director General de la
Guardia Civil

“Prestamos un servicio de
calidad, por encima del
promedio nacional y europeo”
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CARTA DE LA PRESIDENTA
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11 El acuerdo
proporciona mayor
suficiencia financiera,
mayor autonomia en la
gestion tributaria,
mayor estabilidad y
seguridad juridica, que
resumen las
reivindicaciones

de la FEMP 5y

Acuerdo historico

Queridos amigos:

Despedimos el aiio con el acuerdo alcanzado entre la FEMP y el Gobierno para la refor-
ma de las Haciendas Locales el pasado 18 de noviembre, que ha supuesto un hito histd-
rico para las Corporaciones Locales espaiiolas; un acuevdo, que contiene los compromisos
de modificacion del Proyecto de Ley de Reforma de las Haciendas Locales que actualmente
se debate en el Parlamento, y supone que desde 2003 las Entidades Locales vamos a
tener una mayor suficiencia financiera, gavantizada a través del nuevo sistema de Par-
ticipacion en los Tributos del Estado o en la denominada "cesta de impuestos" y median-
te la compensacion consolidada a través de los Presupuestos Generales del Estado por la
exoneracion del IAE al 92 por ciento de los contribuyentes; una mayor autonomia en la
gestion tributaria como consecuencia de un incremento de nuestra capacidad normativa;
y mayor estabilidad y seguridad juridica, que resumen las veivindicaciones de la FEMP
desde bace afios.

En esta diltima edicion de 2002, recogemos también las conclusiones de diversos congresos y
Jjornadas sobre distintas temas relacionados con la vida local, entre los que destacan el I
Congreso Nacional de Bibliotecas Piiblicas, las Jornadas de Calidad y Modernizacion de
las Administraciones Locales, el Encuentvo Euvolatinoamercano sobve Presupuestos Parti-
cipativos, o el nombre que levard la nueva organizacion mundial de Entidades Locales:
Cindades y Gobiernos Locales Unidos.

Finalmente, Carlos Castilla del Pino nos habla de Ubeda, "ciudad prodigiosa, renacen-
tista", Cdrdoba y la provincia de Cddiz.



COLABORACION

Taxi accesible. El mundo
al alcance de todos

na sociedad que se precie de

moderna y desarrollada ha de

entender que el pleno ejercicio de
los derechos ciudadanos est4, en muchas
ocasiones, supeditado al cumplimiento
de un presupuesto previo: la posibilidad
de acceso, uso y disfrute del conjunto de
los bienes y servicios que se ofrecen en
su entorno. Las barreras, es decir, el con-
junto de obstdculos de distinto tipo que
de algiin modo dificultan o impiden la
plena participacién de los discapacitados
en la sociedad, representan objetivamen-
te una limitacion para el ejercicio de los
derechos mis basicos que, en un pais
democratico avanzado, asisten a cual-
quier ciudadano. Por ello, y conscientes
de que el derecho a la libertad de des-
plazamientos, premisa fundamental para
ejercer otro tipo de derechos, debe ser
algo més que una declaracion de buenas
intenciones, y recogiendo el sentir gene-
ralizado del movimiento asociativo de
personas con discapacidad, hace mis de
una década que la Fundacion ONCE para
la cooperacion e integracion social de
personas con discapacidad, en conjun-
cion con la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias y el IMSERSO,
aunaron sus esfuerzos para dirigir una
parte importante de sus recursos a la pro-
mocion de la vida auténoma vy a la eli-
minacion de las barreras que obstaculi-
zan o impiden la plena integracion de los
discapacitados, ya sean de caricter fisi-
co, psicosocial o de la comunicacién.

Miguel Pereyra,

Director de Accesibilidad de la Fundacion ONCE

Durante mucho tiempo, el tema del
transporte en las ciudades y en las zonas
rurales, bien por desconocimiento de la
realidad, bien por “no pensar en las
minorias”, ha provocado el encontrarnos
en situaciones en las que personas per-
fectamente capacitadas para ejercer sus
derechos inherentes han encontrado obs-
tdculos insalvables a la hora de desem-
pefar sus funciones laborales, de aten-
cién sanitaria o rehabilitadora, de ocio y
tiempo libre, de acceder a sus centros de
estudios, o simplemente de realizar acti-
vidades tendentes a la normalizacion de
su vida diaria, Gnica y exclusivamente
porque no encontraban un medio de
transporte que les acercara alld donde su
quehacer diario les requeria.

Las barreras representan objetivamente
una limitacion para el ejercicio
de los derechos mas basicos
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Por ello, el movimiento asociativo de
discapacitados consideré$ desde un pri-
mer momento que la facilitacién de un
transporte publico, adaptado y accesible,
al colectivo de personas con movilidad
reducida, habria de considerarse como
uno de los objetivos basicos dentro de
sus actividades. Se plantearon dos cami-
nos a seguir: la organizacion de un siste-
ma de transporte especializado para
minusvilidos, relativamente ficil de
implantar, pero con los problemas de
segregacion que ello conllevaba, o la eje-
cucion de un programa tendente a la
incorporacion de los discapacitados al
transporte publico individual, puerta a
puerta, con los importantisimos efectos
de normalizacién que se requieren en
favor del colectivo de minusvilidos en
todo pais democritico que se precie. Y
asi naci6 el Eurotaxi, taxi adaptado, taxi
accesible, o “taxi amigo”, como algunos
lo llaman.

Al poco tiempo de haber iniciado la
Fundaciéon ONCE su actividad (1988),
se marco como objetivo prioritario par-
ticipar en la iniciacion del transporte
publico individual para discapacitados,
puerta a puerta, mediante el servicio de
taxi, para lo cual se hacia necesario
ofrecer a los taxistas un modelo de
coche adaptado.

A tal fin se trasladd a Paris, al objeto
de conocer la experiencia y funciona-
miento de algunos Renault Espace adap-
tados, que venian funcionando en algu-
na compafia de taxistas en la capital
francesa. El sistema de adaptacion utili-
zado, mediante plataforma elevadora, se
consider6 no apropiado para el objeti-
vo que se pretendia, al no resultar en
modo alguno cémodo, y por los ele-
mentos segregadores y diferenciadores
que introducia.



Tras varios contactos mantenidos con
Nissan Motor Ibérica se realizaron los pri-
meros estudios de ingenieria con la casa
para sobreelevar el techo y cajear
mediante rampa, permitiendo el acceso
por la parte trasera. Asi, el modelo Prai-
rie, de la casa Nissan, se considerd como
vehiculo apto dentro de los objetivos que
se tenfan para la realizacién del primer
vehiculo taxi adaptado. Si bien desde un
principio se sopesaron los graves incon-
venientes que derivaban de tratarse de
un coche de importacién y con cupo
limitado, se establecieron los primeros
contactos con taxistas de Madrid y de
Barcelona, estos ultimos integrados en la
Entidad Metropolitana del Transporte,
consiguiéndose la primera unidad en
diciembre de 1989.

El vehiculo adaptado para taxi tenia un
precio excesivamente alto para la capaci-
dad que el trabajador autébnomo, con
licencia de taxi, puede soportar. En ese
sentido, a lo largo de 1990 se llegd a un
acuerdo entre la Federacién Espaiiola de
Municipios y Provincias, la Fundacion
ONCE y el Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO) mediante el cual, las
dos tltimas instituciones procedian a
financiar con 2.000.000 de pesetas el
sobrecoste que para los profesionales
resultaba la adquisiciéon de un vehiculo
de tal calibre. La Federacion de Munici-
pios establecid el marco de encuentro y
discusién de este proyecto en el que par-
ticiparon distintos Ayuntamientos y se
establecio el modelo de incorporacion de
este servicio de taxi para todos, taxi ami-
g0, como le llaman en Barcelona, o Euro-
taxi, como desde el principio se le llama-
ba, con una clara vocacion europea,

De esta manera se inicié una lenta
incorporacion del taxi adaptado en nues-
tro pais, lo que ha significado que, en el
dia de hoy, el taxi accesible esté implan-
tado en mis de 100 municipios de nues-
tra geografia, en la prictica totalidad de
las provincias espafiolas.

La década de los 90 puede conside-
rarse, en lo que al acceso al transporte
por parte del colectivo de discapacitados
se refiere, como muy positiva. Han sido
anios de duro trabajo en la busqueda de
la solucion definitiva al transporte adap-
tado. Se ha ganado en experiencia y,
sobre todo, en mentalizacion. Lo que en

un principio reflejaba un déficit impor-
tante de demanda de vehiculos adapta-
dos por parte de los profesionales del
taxi ha evolucionado a que en la actuali-
dad, acuciados por el propio colectivo de
discapacitados, sean los propios taxistas
quienes presionen continuamente a las
Corporaciones Locales en demanda de
ayudas para la puesta en marcha de los
vehiculos. Quizés el gran descubrimien-
to de la sociedad sea que, lo que era ini-
cialmente un servicio para personas dis-
capacitadas preferentemente usuarias de
sillas de ruedas, se ha transformado en
un servicio que facilita la calidad y el bie-
nestar del conjunto de los ciudadanos. Si
diseflamos para los mas dificiles, benefi-
ciamos a todos, a los discapacitados, a
las madres con carritos de nifios, a las
personas mayores, a los que transportan
grandes equipajes (equipos de television,
etc.).

Algunos Ayuntamientos y Comunida-
des Autdnomas estin contribuyendo con
el bonotaxi a conseguir la igualdad de
oportunidades.

En el afio 92, con motivo de las Olim-
piadas y Paralimpiadas de Barcelona, el
IMSERSO y la FEMP iniciaron un progra-
ma para la accesibilidad al autobts urba-
no que hoy va es una realidad en todo
el pais y que ha beneficiado a toda la
poblacion. En el afo 2003, el Area Metro-
politana de Barcelona tendra todos los

COLABORACION

autobuses accesibles. Este objetivo se ha
empezado a extender a los autobuses
interurbanos.

El taxi ha sido méds complejo. El ofre-
cer los vehiculos apropiados, con una
transformacion importante: Nissan Prai-
rie, Chrysler Voyager, monovolimenes
Citroén, Fiat y Peugeot, con los nuevos
modelos que salen ahora al mercado y la
oferta a las casas fabricantes para incor-
porarse a este mercado: Toyota, Kia, etc.,
hara que la oferta se multiplique y equi-
libre con su demanda.

La extension del bonotaxi, el perfec-
cionamiento del funcionamiento de las
emisoras, el incorporar a las Ordenanzas
y Reglamentos del taxi las peculiaridades
de este servicio, el iniciar la carrera con
precio de bajada de bandera, la com-
pensacion del sobrecoste de este servicio
con la asuncion de las Administracjones
Piblicas de las partes correspondientes
conseguird que en pocos anos hayamos
normalizado totalmente el taxi accesible.

La lucha por el cambio ha merecido la
pena. El futuro se presenta prometedor.
Todavia hay que perfeccionar muchas
cosas pero ya existen iniciativas de la
Uni6n Europea que no tardando mucho
se convertiran en directiva, Entre todos,
cada uno en su campo haremos una ciu-
dad mas democritica y participativa, una
ciudad para todos, un transporte y un
taxi para todos. W
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Santiago Lopez
Valdivielso,

Director General de la Guardia Civil

“Prestamos un servicio de calidad, por
encima del promedio nacional y europeo”

as estadisticas de criminalidad en
L el ambito de actuacion de la

Guardia Civil estan por debajo de
la media nacional y su eficacia en el
esclarecimiento de acciones penales
mejora sensiblemente los promedios;
datos asi son suficientes para avalar
la calidad del servicio que presta este
Cuerpo, segin lo explica su Director
General, Santiago Lopez Valdivielso,
para quien, ademas, el reconoci-
miento social del trabajo de sus agen-
tes es el mejor de los incentivos.

£| Durante estos meses se estan fir-

mando convenios con los municipios
en materia de seguridad ciudadana
¢{Como se esti desarrollando ese pro-
ceso?

E Desde 1996 en que se suscribi6 el
primer Convenio Marco con la FEMP en
materia policial, la Guardia Civil viene
impulsando esta linea de colaboracién
con las Corporaciones Locales, y duran-
te su vigencia se han firmado un total de
148 instrumentos de colaboracién con un
importante nimero de Ayuntamientos.
El nuevo Convenio Marco continta con
esta fructifera politica de cooperacion
institucional y como el anterior contem-
pla tres instrumentos, el Convenio para
la proteccién de personas y bienes que
se suscribe con cada Ayuntamiento y que
establece el régimen general de la cola-
boracién, la Addenda a ese Convenio
para el mantenimiento de cuarteles, y el
Proiocolo que permite el acceso de las
policias locales a los datos de personasy

i B Carta Local | Diciembre 02



vehiculos requisitoriados de las Bases de
Sefialamientos nacionales y del sistema
de Schengen, a través del sistema infor-
mdtico de la Guardia Civil,

En la actualidad hemos ofertado a dife-
rentes Ayuntamientos la suscripcion de
75 instrumentos de colaboracién mas,
entre Convenios, Addendas y Protocolos,
muchos de los cuales estin ya en avan-
zado estado de tramitacion.

PJ En que medida ha aumentado la
inseguridad ciudadana?

E‘ Si algo caracteriza a las sociedades
avanzadas es la existencia de un cre-
ciente nimero de demandas sociales y la
seguridad es una de las principales. Por
otra parte en el momento actual los pai-
ses més desarrollados han visto cémo ha
aumentado la tasa de criminalidad, espe-
cialmente por el incremento de los deli-
tos e infracciones menos graves que afor-
tunadamente ha ido acompafiado de un
incremento proporcional del trabajo y de
la eficacia policial. Todo ello ha abierto
un debate social sobre la seguridad que
como parte esencial de nuestro concep-
to de calidad de vida y bienestar ha cala-
do hondo en los ciudadanos.

Por otra parte, para los que tenemos
responsabilidades publicas en seguridad,
el contenido de este debate se ha con-
verlido en una exigencia y en un desa-
fio, al que ya venimos haciendo frente,
pero en el que se ha puesto un especial
énfasis con la aprobacion por el Gobier-
no del Plan de Lucha contra la Delin-
cuencia que estamos aplicando y que
combina reformas legislativas con medi-
das operativas y de incremento de los
recursos humanos y materiales para
aumentar la presencia policial en las
calles, mejorar la atencion al ciudadano
y potenciar la colaboracién y la coordi-
nacion entre Fuerzas de Seguridad y
Administraciones, de lo que es un claro
ejemplo el Convenio Marco de Colabo-

racion en materia policial que se firmé
con la FEMP el pasado 19 de septiembre.

P ¢Cree que la cobertura que pres-
ta el Cuerpo al medio rural es sufi-
ciente, o serian precisos mas medios?

R| Cuando hablamos de seguridad
nunca se puede afirmar que se dispone
de suficientes recursos, pero 1o que si es
un hecho, es que la Guardia Civil viene
desarrollando desde hace tiempo un
importantisimo esfuerzo para garantizar
la seguridad del medio rural

Quiero destacar que prestamos servi-
cios en més del noventa por ciento del
territorio nacional, de los que se benefi-
cian entre el cuarenta y el sesenta por

ciento de la poblacién espaiiola, depen-
diendo de la época del afio. También es
un hecho que las estadisticas de crimi-
nalidad en nuestra demarcacion estin
por debajo de la media nacional en casi
ocho puntos porcentuales, y que nuestro
nivel de eficacia referida al esclareci-
miento de infracciones penales supera
significativamente la media estatal, por lo
que creo que prestamos un servicio de

11 El reconocimiento de la sociedad
es el mejor incentivo que puede
tener la Institucion 5y
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calidad que estd por encima del prome-
dio en Espana y Europa.

Es cierto que siempre se necesitan mas
medios, y los habitantes del medio rural
se merecen mejores, pero las disponibi-
lidades presupuestarias y las prioridades
del Gobierno no siempre coinciden con
nuestras necesidades y con nuestras peti-
ciones, atn asi, en los Gltimos anos se ha
hecho y se seguird haciendo un esfuerzo
muy importante en cuanto a recursos y
modernizacion, esfuerzo que ha de valo-
rarse dentro de una coyuntura general de
restricciones presupuestarias.

|£ La Direccion General y la FEMP
también colaboran en materia de for-
macién ;Como se valora?

| R 1a colaboracién con la FEMP en
materia de formacion creo que es buena
y sabemos que se puede mejorar. En los
tltimos seis afios hemos organizado con-
juntamente jornadas de colaboracion y
seminarios en los que se intercambian
experiencias, se propicia el debate y se
fomentan las relaciones humanas entre
policias locales y guardias civiles, y esta-
mos muy satisfechos de estas experien-
cias. También desde los centros de espe-
cializacién y perfeccionamiento de la
Guardia Civil se da formacién a muchos
policias locales, pero queremos incre-
mentar esta cooperacion y desde la
Guardia Civil estamos abiertos a estudiar
y acometer toda iniciativa que mejore
nuestra mutua cooperacion en esta area

P| Tras la dltima reestructuracion
se dejo libre un determinado nume-
ro de casas cuartel ;Esti previsto
algin destino para estos inmuebles?

|E Desde que hace seis afios fui nom-
brado Director General de la Guardia Civil
una de las lineas estratégicas esenciales de
la Institucion fue no cerrar ni un cuartel
mas para mantener el actual despliegue
garantizando lo que siempre ha sido la
esencia del Cuerpo, la proximidad al ciu-
dadano v la inmediatez en la prestacion del
servicio, y asi lo seguiremos haciendo. Si
es cierto que anteriores Administraciones
acometieron una drastica reestructuracion
que supuso el cierre de un importante
nimero de cuarteles en nuestros pueblos.
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1

Por el Ministerio del Interior se ha creado
un nuevo organo, la Gerencia de Infraes-
tructura que es la encargada de gestionar
estos inmuebles que han quedado vacios.

P Las encuestas revelan que la ima-
gen de la Guardia Civil ha mejorado
significativamente ;Cuil es su opi-
nioén sobre ello?

'R Esa valoracion nos satisface y nos
llena de orgullo. Hoy creo que la nor-
malidad institucional ha vuelto a ser lo
que siempre fue en la Guardia Civil, un
Cuerpo con unos elevados principios
morales, una encomiable dedicacion al
servicio y un espiritu benemérito que
sigue creciendo. Y como muestra valgan
estos datos, anualmente realizamos casi
1,4 millones de servicios humanitarios en
los que auxiliamos a mas de 2,2 millones
de ciudadanos y rescatamos a mas de
30.000 personas que se encuentran en
situacion de grave riesgo para su vida o
integridad. Como se ve el secreto de esta
buena opinién estd en el trabajo diario
de todos, y es este reconocimiento de la
sociedad el mejor incentivo que puede
tener la Institucion para seguir en esta
linea de servicio y auxilio al ciudadano.
|£_ éQué tipo de relacion existe con
Cuerpos de seguridad de otros paises
del mundo?

[ ’ t

El Director General, junto a la Presidenta de la FEMP, Rita Barberd, en junio de 2000

R_| La Guardia Civil mantiene una
amplia actividad en el campo de la coo-
peracion internacional que se centra en
tres 4reas como son las operaciones de
apoyo a la paz, la asistencia técnico poli-
cial y la participacién en organismos
internacionales poniendo especial énfa-
sis en la construccion del Espacio Euro-
peo de Libertad, Seguridad y Justicia, que
es nuestra primera prioridad. Estas acti-
vidades nos obligan a mantener fuera de
nuestras fronteras a casi 500 guardias
civiles de todas las categorias. Por otra
parte nuestra actividad en foros interna-
cionales, el intercambio de experiencias
e informacién con otros cuerpos y los
contactos, son nNUMerosisimos y perma-
nentes.

P ¢Como se trabaja en el proceso
de modernizacion de la Guardia
Civil?

'R 12 modernizacion y la adaptacion a
las nuevas demandas y realidades socia-
les y criminales es una tarea permanen-

te para la Guardia Civil, de hecho esta
capacidad de adaptacién y su espiritu
permanente de innovacién es quizis
uno de los principales activos del Cuer-
po vy una de las claves del éxito que su
modelo representa tras mas de 150 afios
de historia. Todos sabemos que para
impulsar un proceso tan complejo y
necesario como la modernizacién son
necesarios recursos, pero sobre todo se
precisa voluntad, un colectivo humano
que lleve a cabo las reformas que se
disefien, y por Gltimo, mucho trabajo;
en lo primero siempre podemos pedir
mas, del resto, sin querer ser pretencio-
$0, NOSs sobra.

P

_* | ¢Cudles son los delitos mas fre-
cuentes en el area informatica y de
nuevas tecnologias?

|5 En la actualidad nuestro buque
insignia en esta cuestion es el Departa-
mento de Delitos Telematicos que cuen-
ta con cuatro Grupos operativos que se
orientan a la investigacion de las formas
delictivas de mayor relevancia, bien por
su numero, bien por su trascendencia,
que son en orden de mayor a menor
importancia, los delitos relativos a los
contenidos, destacando la pornografia
infantil, los delitos contra la propiedad
intelectual informitica y por tltimo los
que atentan contra la seguridad y confi-
dencialidad en la red.

| P ¢En qué consiste exactamente el
Programa FENIX?

£| El programa FENIX utiliza los per-
files del ADN para averiguar la identi-
dad de las personas fallecidas, bien
porque dicha persona estaba previa-
mente desaparecida o como conse-
cuencia de la aparicién de un cadaver
del que no se conoce la identidad.
También sirve para descartar o afirmar
si restos orgdnicos aparecidos en el

L proximidad al ciudadano y la inmediatez
en la prestacion del servicio ha sido siempre y
seguira siendo la esencia del Cuerpo 5y



transcurso de una investigacion crimi-
nal pertenecen 0 no 4 un sospechoso.
Es una potente herramienta informati-
ca que se apoya en dos bases de datos
de ADN, una de restos sin identificar y
otra del ADN de familiares de personas
desaparecidas, El funcionamiento es
sencillo: la autoridad judicial solicita
que se coteje una muestra organica;
mediante un secuenciador de ADN se
obtiene el perfil y se coteja bien con
los ya existentes en las bases de datos
de ADN, o con el perfil extraido de otra
muestra en concreta. Los resultados
han sido muy positivos con la identifi-
cacion de treinta caddveres y el trata-
miento de muestras para la obtencion
de perfiles de ADN a 320 familiares y
372 restos humanos, v la confeccion

para la autoridad judicial de 200 infor-
mes. Y esperamos que en el futuro
sean atn mejores pues el Programa
FENIX constituye la base para la iden-
tificacion forense en el siglo XXL

@ Para realizar este Programa cola-
boran con la Universidad de Granada

ENTREVIST/
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TP vigilancia de fronteras ha cambiado: 2 |
presion migratoria se suman otros desafios como
el narcotrafico o el terrorismo gy

¢Existe colaboracion con otras Uni-
versidades?

@ Son varias las iniciativas de este tipo;
resaltaré las que tenemos con la Universi-
dad Politécnica de Madrid en materia de
actstica forense para reconocimiento de
voz, de la que es fruto el Sistema Automa-
tico de Reconocimiento de Locutores
INDETIVOX 2000; pero existen otros pro-

.

yectos en materia de imagen forense. acas-
tica medioambiental y electronica e infor-
matica  forense con  distintos
Departamentos, Escuelas y Facultades de
esta Universidad madrilena, También se
han suscrito convenios con las Universi-
dades Politécnicas de Murcia y Cartagena
en acastica forense. y mas recientemente

R S SIS ST s e e i |

bk, capacidad de adaptacion y el espiritu
de innovacion son algunos de los principales
activos del Cuerpo 5y

se firmo una Declaracion de intenciones
con la Universidad Autonoma de Madrid
para identificacion de escrituras manuscri-
tas con finalidades forenses

@ La imagen de los agentes resca-
tando a inmigrantes en el Estrecho da
una nueva perspectiva de la vigilan-
cia de fronteras ;Como ha sido este
cambio?

@ Como he dicho el espiritu beneme-
rito ha presidido a la Guardia Civil desde
su creacion; luego, al afrontar el desafio
de la inmigracion v el control de los flu-
jos que cruzan nuestras fronteras, no
podian quedar al margen las labores de
auxilio, atencion y asistencia al inmi-
grante. Lo que si parece que ha supues-
to un cambio es el tratamiento informa-
tivo de la labor y en consecuencia existe
un mayor reconocimiento social de la
misma. Pero si queremos buscar “res-
ponsables”, ¢l proyecto SIVE junto con
los Equipos de Asistencia al Inmigrante
(EDATT) tienen gran parte de culpa de
este €xito.

@ £COomo han variado los objetos y
los sujetos sobre los que es precisa la
vigilancia?

@ Los objetivos principales de la vigi-
lancia de nuestras fronteras han cambia-
do porque primero, las fronteras interio-
res han desaparecido en la UK. y
segundo, ha surgido una fuerte presion
migratoria en algunas fronteras exterio-
res. a lo que se unen otros desafios para
la seguridad como el terrorismo, el cri-
men organizado y el narcotrifico a los
que hay que presentarles cara en todos
los frentes v el control de las fronteras es
uno de ellos. Ademds Espana tiene una
responsabilidad y un compromiso asu-
mido con Europa a este respecto, y esta-
mos cumpliéndolo. B
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El Presidente del Foro de Ermua recibe el premio

“Abogados de Atocha”

L [
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El Presidente del Foro de Ermua, Vidal de Nicolas,
recibi6 el | Premio Internacional "Abogados de
Atocha", otorgado por el Gobierno de Castilla-La
Mancha, por su destacada labor en la defensa de
los derechos humanos y las libertades politicas.
El acto de la entrega, en el que estuvieron pre-
sentes, entre otras personalidades, el Presidente
de Castilla-La Mancha, José Bono, y el Vicepresi-
dente Primero del Gobierno, Mariano Rajoy,
constituyé un acto de homenaje a los defensores
de la democracia, la libertad y la convivencia paci-
fica frente a la "violencia fanatica" de los terroris-
tas. Vidal de Nicolas prometi6 seguir "mientras
tenga vida en el empefio de agitar conciencias criti-
cas, promover espacios de libertad y foros demo-
craticos y no olvidar a las victimas del odio y del
fanatismo’.

El Foro de Ermua nacié como consecuencia de la
impresionante reaccién popular que se produjo
tras el asesinato del Concejal de la citada locali-
dad vizcaina, Miguel Angel Blanco, en 1996.

Ana Urchueguia, Premio Mujer Europea 2002

La Alcaldesa de Lasarte-Oria, Ana Urchue-
guia, Presidenta de la Comisién de Relacio-
nes Internacionales de la FEMP, recibié el
pasado 5 de nociembre el Premio Mujer
Europea 2002 otorgado por la Unién de
Mujeres por Europa (Movimiento Europeo).
El jurado destacé el coraje civico een la
defensa de las libertades y de la democracia
y su compromiso con el desarrollo humani-
zado de la Alcaldesa de Lasarte. El Premio,
creado en 1988, pretende propiciar la parti-
cipacién de las mujeres en la construccion
de europea; cuenta con el patrocinio del Par-
tamento Europeo, la Comisién Europea y el
Instituto de la Mujer de Espania.

Los mayores también creen en los Reyes Magos

La Asociacion Edad Dorada-Mensajeros de la Paz ha puesto en marcha la campafia navidefia "Los mayores también
creen en los Reyes Magos" de recogida de regalos para ancianos. Los destinatarios de los regalos que puedan ser
recogidos en todo el territorio nacional irdn destinados a 10.000 ancianos de Argentina, Méjico, Perl y El Salvador.
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Isla de La Palma,

Exposicion sobre el Catastro
de Ensenada

Hasta el 15 de diciembre permanecera
abierta una exposiciéon sobre "El Catas-
tro de Ensenada, Magna averiguacion
fiscal para alivio de los Vasallos y mejor
funcionamiento de los Reinos 1749-
1756", en la sede del Ministerio de
Hacienda, en la Antigua Aduana de
Madrid, calle Alcala, 9, organizada por
la Direccion General del Catastro con
motivo del tricentenario del nacimiento
de Zenén Somodevilla, Marqués de la
Ensenada (1702-1781). La exposicién
forma parte del Proyecto Ensenad@,
que incluye la digitalizacién y difusion
del catastro actual de rustica y de urba-
na y su puesta a disposicion de los ciu-
dadanos y de las Administraciones.

atasTRo pE Ensenaps

Nuevas Reservas de la
Biosfera en Espana

La UNESCO decidié aprobar el pasado 7 de noviembre la inclusion
de dos nuevas zonas espafiolas en la lista de Reservas de la Biosfera
en Espafia y la ampliacion a toda la Isla de la Palma de la reserva de
Tiles. Se trata de Terras do Mifio, en Lugo, con una extensién de
363.000 hectareas que abarca la cabecera del rio Mifio y sus afluen-
tes; y las Dehesas de Sie-
rra Morena en las serra-
nias del norte de
Huelva, Sevillay Cérdo-
ba. La reserva tiene
425.000 hectéreas. Se
da la circunstancia de
que es la primera vez
que la UNESCO desig-
na una dehesa, un pas-
tizal con arboles y sin
arbustos donde convive
el pastoreo con la natu-
raleza y que es exclusi-
vo del Mediterraneo.
Por lo que se refiere a la Reserva de la Biosfera del Canal y los Tiles,
en La Palma (Tenerife), crece hasta ocupar las 73.000 hectareas de
superficie de la isla. La UNESCO destaca la riqueza, singularidad y
fragilidad de su ecosistema.

De este modo, Espafia cuenta con 22 de las 400 reservas de la Bios-
fera que hay en el mundo, las zonas que la UNESCO define como
ecosistemas donde se reconcilian la conservacién de la naturaleza y
su uso sostenible.

MOSAICO

A finales del pasado mes de octubre,
Juan Manuel Rionda Mier, Alcalde del
Concejo de Morcin, recibia de S.A.R.
Don Felipe de Borbdn, el Premio Princi-
pe de Asturias que la Fundacién del mis-
mo nombre concedi a la Hermandad
de la Probe y la Comunidad Vecinal de la
Foz de Morcin, ubicada en el Concejo.
El galardén fue concedido como reco-
nocimiento a la capacidad de iniciativa,
tanto de la Hermandad como de la
Parroquia de La Foz, para dinamizar las
actividades tradicionales mediante la
introduccién de elementos de innova-
cién de la vida econémica, social y cul-
tural, “cuyo valor trasciende de lo mera-
mente local para convertirse en un simbolo
de progreso y solidaridad humana”, segun
entendio el Jurado.

La Foz de Morcin, un lugar tradicional-
mente aislado por su abrupta topografia,
ha tenido su soporte econémico sobre
las actividades derivadas de la leche y del
carbén, ambas perfectamente compagi-
nadas durante mas de medio siglo; la
Hermandad, por su parte, fue creada en
1957; a su trabajo se debe la recupera-
cién del queso de Afuega’l Pitu, del que
se producen ahora mas de 200.000 kilos
anuales; la constitucién de la Asociacion
de Queseros Artesanos del Principado; y
de la convocatoria anual del certamen
“Nabu de Plata”, que reconoce la labor
de los agricultores que mantienen vigen-
te la tradicién del cultivo de los nabos.
Ademés de otras mejoras e iniciativas, en la
actualidad, desde la Foz se ha puesto en
marcha un plan laboral para la reinsercion
de los reclusos de la prisién de Villabona.

Corta Local | Diciombre 02
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Acuerdo con el Gobierno sobre
la modificacion del sistema
de financiacion local

do a un acuerdo sobre modifica-

cion del sistema de financiacién
local contenido en el Proyecto de Ley
de Reforma de las Haciendas Locales,
actualmente en proceso de tramitacién
parlamentaria. El acuerdo, alcanzado
tras un intenso proceso de negocia-
cién, en el que participaron los Minis-
tros de Administraciones Publicas,
Javier Arenas, y de Hacienda, Cristobal
Montoro, junto con la Presidenta de la
FEMP, Rita Barbera, los Vicepresiden-
tes, Antoni Siurana y Vidal Suirez, la
Alcaldesa de Cordoba, Rosa Aguilar,
asi como el Presidente y Vicepresiden-
te de la Comisién de Haciendas Loca-
les de la FEMP, Francisco de la Torre y
Lluis Miquel Pérez, fue ratificado de
forma unénime por la Comisién Ejecu-
tiva de la FEMP, en su reunioén del 19
de noviembre, y posteriormente rubri-
cado en la sede del Ministerio de
Hacienda el 21 del mismo mes, acto al
que también se incorpord el Alcalde de
Alcala de la Selva (Teruel) y Vocal de

L a FEMP y el Gobierno han llega-
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la Comision Ejecutiva de la FEMP,
Benito Ros Corella

Compensacion por el IAE

El Acuerdo implica que el Estado
compensard a cada Ayuntamiento,

Diputacion Provincial y Consejo y
Cabildo Insular, la pérdida de recauda-
cion que se produzca por la reforma
del Impuesto de Actividades Econémi-
cas (IAE), contemplada en el Proyecto
de Ley de Reforma de las Haciendas
Locales

La pérdida serd la expresion de la dife-
rencia entre la recaudacion liquida del
afio 2003 y la recaudacién liquida del
afic 2000, entendiendo por liquida la
recaudacion del afio corriente y la de
ejercicios cerrados. En ningln caso se
tendrd en cuenta la recaudacion derivada
de las modificaciones de los elementos
del impuesto adoptadas en el ejercicio
1999 y siguientes, en virtud de la capaci-
dad y margen de decision de las Corpo-
raciones Locales.

En el Gltimo trimestre del afio 2003 se
efectuardn anticipos a cuenta de la
compensacion, que se calcularin a par-
tir de las matriculas de los anios 2000 y
2003, considerando los contribuyentes
declarados exentos y los coeficientes e
indices aplicables sobre las cuotas
minimas de la tarifa del impuesto, con




la limitacion indicada en el parrafo
anterior.

Una vez determinada la pérdida, se
efectuari la liquidacion de las entregas a
cuenta dentro del ejercicio 2004

Tanto para la determinacion de los
anticipos a cuenta como del calculo de
la pérdida de recaudacion no se compu-
tard el nuevo epigrafe del TAE sobre tele-
fonia moévil.

Determinada la compensacion, asi
como la distribucién individual, su
importe se consolidard de cara a la
financiacion de afnos sucesivos; en el
importe consolidable se deducira la
recaudacion en el ano 2003 del nuevo
epigrafe sobre telefonia movil. La com-
pensacién consolidada evolucionara
segln el mismo indice previsto para el
“Fondo Complementario de Financia-
cién”, es decir, por el incremento que
experimenten los Ingresos Tributarios
del Estado (ITE).

Cesion de impuestos

El texto del Acuerdo amplia el 4mbi-
to subjetivo de los municipios a los que
sera de aplicacion el nuevo sistema de
cesion de la recaudacion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas,
del Impuesto sobre el Valor Afadido, y
de los Impuestos sobre la Cerveza, el
Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Pro-
ductos Intermedios, sobre Alcohol y
Bebidas Derivadas, sobre Hidrocarbu-
ros y sobre Labores de Tabaco, de for-
ma que, el ambito contenido en la
redaccién del Proyecto de Ley de refor-
ma de la Ley de Haciendas Locales, en
el que se incluye a los municipios que
sean capital de provincia, de Comuni-
dad Auténoma o con poblacién de
derecho superior a 100.000 habitantes,
incorporard, también, aquellos munici-
pios con poblacién de derecho superior
a 75.000 habitantes.

Municipios turisticos

Asimismo, prevé ceder a los “munici-
pios turisticos” el 2,0454 por ciento de la
recaudacion liquida imputable a cada
uno de ellos por el Impuesto sobre

Hidrocarburos y el Impuesto sobre las
Labores de Tabaco, de suerte que, el res-
to de la financiacién que les correspon-
da por su participacion en los Ingresos
del Estado, evolucionara al mismo ritmo
al que lo hagan los Ingresos Tributarios
del Estado, siéndoles igualmente aplica-
bles las normas de revisién periédica y
garantia previstas en las normas que
regulen el nuevo Sistema de Financia-
cion.

Se entenderd por “municipios turisti-
cos” todos aquellos, que no estando

incluidos en el nuevo sistema de cesion
de recaudacion de impuestos del Estado,
cumplan dos condiciones: primera, tener
una poblacién de derecho superior a
20.000 habitantes y, segunda, que el
ndmero de viviendas de segunda resi-
dencia supere al nimero de viviendas
principales, de acuerdo con los datos ofi-
ciales del altimo Censo de Edificios y
Viviendas.

Tasa de suministros

El texto incluye la sujecion al régimen
especial de cuantificacion de las tasas
previstas por la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio
publico local, consistente en el 1,5 por
ciento de los ingresos brutos, proceden-
tes de la facturacién que se obtenga
anualmente en cada término municipal,

ACTUALIDAD

las empresas explotadoras de servicios
de suministro (agua, gas, electricidad,
telefonia fija, etc.) aunque no sean titula-
res de las redes, con excepcion de los
servicios de telefonia mévil.

Colaboracion
interadministrativa

El hecho de que la fijacion de determi-
nados elementos de algunos de los

impuestos locales dependa de la Adminis-
tracion General del Estado hace de la cola-
boracion interadministrativa un instrumen-
to imprescindible para la buena gestion de
los tributos locales. Por ello, el Acuerdo
dice que es necesario arbitrar mecanismos
que intensifiquen esa colaboracion entre
los Ayuntamientos y la Agencia Estatal de
Administracioén Tributaria u otros organis-
mos de la Administracién General del Esta-
do, de modo que los Ayuntamientos pue-
dan disponer de la informacion necesaria
para la liquidacion de los tributos locales.
asi como disponer con suficiente antela-
cion de los padrones necesarios para la
recaudacitn de estos tributos.

Comision Técnica

Se crea, finalmente, una comision
Técnica, formada por representantes de
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la Administracién General del Estado y
de la FEMP, a la que se encomienda
desarrollar los estudios técnicos que
permitan dar adecuado cumplimiento a
los Acuerdos alcanzados en esta reu-
nion entre el Gobierno de la Nacion y
la Federacion. Igualmente analizari las
legislaciones autondmicas vigentes en
materia de municipios turisticos, para,
en su ¢aso, incorporar a la legislacion
estatal criterios mis acordes con lo pre-
visto en ellas.

El texto recoge también, el documento
entregado por la FEMP a los represen-
tantes del Gobierno de la Nacion en el
que la FEMP pide estudiar y proponer,
antes de la finalizacion del presente

quinquenio de financiacién, mecanismos
de nivelacién que impulsen la conver-
gencia progresiva entre municipios,
pequefios y grandes, con relacién a la
cantidad que les corresponde por habi-
tante en la Participacion de los Tributos
del Estado.

Asimismo, en el mismo documento
que se recoge en el Acuerdo como ane-
x0, la FEMP reitera las reivindicaciones
de participar en el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, considerando que en
estos momentos esta todavia mas justifi-
cada, ya que el nuevo sistema de Partici-
pacibn en los Tributos del Estado, articu-
lado mediante la cesion de una parte del
rendimiento de determinados impuestos
estatales que, a su vez, se encuentran
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cedidos en parte a las Comunidades
Autdénomas, hace méds necesaria, si cabe,
la coordinacion entre las Haciendas de
las tres Administraciones.

Un acuerdo historico

La Presidenta de la FEMP, Rita Barbe-
rd calificé de histérico el acuerdo ya
que recoge en su conjunto viejas rei-
vindicaciones por las que la FEMP
habia venido luchando desde hace
anos. Destaco que las Entidades Loca-
les "vamos a tener una mayor suficien-
cia financiera, garantizada a través del
nuevo sistema de participacion en los

Tributos del Estado o en la denomina-
da "cesta de impuestos" y mediante la
compensacion, consolidada a través de
los Presupuestos Generales del Estado,
por la exoneracion del IAE al 92 por
ciento de los contribuyentes'.

El nuevo sistema de financiacion local va
a proporcionar también, a juicio de la Pre-
sidenta, "una mayor autonomia en la ges-
tion tributaria como consecuencia de un
incremento de nuestra capacidad fiscal”

Asimismo, proporcionari la estabilidad
suficiente y la seguridad juridica que "nos
Dbermitira avanzar bacia el concepto del
Gobierno Local y abandonar el de mera
Administracion como venia ocurriendo
hasia abora por la obsolescencia del sis-
tema vigente”.

Rita Barbera se mostr6 satisfecha de los
logros alcanzados, ya que son el fruto de
un intenso trabajo y de negociacién tan-
to en la FEMP como con el Gobierno, un
proceso que, aunque no ha estado exen-
to de problemas y desacuerdos, ha ter-
minado felizmente.

Del mismo modo, el Vicepresidente
Primero de la FEMP, Antoni Siurana, se
felicit6 por el acuerdo alcanzado por el
que, afirmd, “todos tenemos un trato
Javorable”. Sin embargo, agregd que
"las alabanzas tienen que ser matizadas
puesto que la ocasion deberia haber ser-
vido también para incluir otras com-
pensaciones como las correspondientes
a los servicios que prestan los Ayunia-
mientos sin tener obligacion legal para
hacerlo”.

El Vicepresidente Segundo, Vidal Sua-
rez, destaco que felizmente, “la foro de
Jamilia de los ocho mil Ayuntamienios va
a producirse” y esto es sefial de que las
reivindicaciones histéricas estdn a punto
de alcanzarse.

La Alcaldesa de Cordoba, Rosa Agui-
lar, también destaco el consenso alcan-
zado por el conjunto de Ayuntamientos
representados en la FEMP y su volun-
tad de didlogo. Esto ha permitido que
"hayamos cumplido el objetivo... Hoy
desaparece el IAE y se hace como tenia
que hacerse’.

Por su parte, el Ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, mostro su satis-
faccién por el acuerdo logrado por la
FEMP y recalco que “el modelo de
Jinanciacion local nace con el mayor
apoyo politico posible”. Javier Arenas,
Ministro de Administraciones Pablicas,
destacé la trascendencia del acuerdo
que va a dotar de una mayor fortaleza
a la autonomia local sin que exista ries-
go de que pueda producir retroceso en
la suficiencia financiera. También alu-
di6 a la asignatura todavia pendiente
de la segunda descentralizacion de
competencias de las Comunidades
Auténomas a los Ayuntamientos, con la
correspondiente financiacidon, que
habrin de acometer los pactos locales
autonoémicos.

Los contenidos del Acuerdo se conver-
tirin en enmiendas al Proyecto de Ley y
éstas quedarin recogidas a su paso por
el Senado. &



Subvenciones

Conozca rapidamente y en cualquier momento a

que subvenciones puede optar su Entidad Local,

con tan sdlo hacer

Tenga la seguridad de que su Ayuntamiento no va a perder ninguna subvencion que le
pueda beneficiar Indiguenos su proyecto de inversidn y le avisaremos mediante alertas
de las nuevas convocataorias que le permitan optimizar la financiacién de su Municipio
y aumentar sus ingresos.

Le enviaremos un listado con todas las ayudas y asi sabra si existen subvenciones para
la idea que lleva en mente.

Innove, implante nuevos proyectos de inversion en su Municipio a partir de un conacimiento
preciso de las ayudas existentes y de todas las posibilidades de financiacion, adaptando
estratégicamente el calendario y la documentacion a presentan

Deje de buscar en los Boletines Oficiales,identifique con rapidez la ayuda que encaja con
sus necesidades.

Nosotros le facilitamos en un tiempo minima la informacion que necesita, de forma
rapida, facil y ordenada.

902 194 079 publico
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I Congreso Nacional de
Bibliotecas Publicas

| Rey Don Juan Carlos presidio en

Valencia la inauguracion del I Con-

greso Nacional de Bibliotecus
Pablicas, que reuni6é durante los dias
29, 30 y 31 de octubre a mis de seis-
cientos especialistas y responsables téc-
nicos de Corporaciones Locales para
debatir sobre el papel de estas institu-
ciones como espacios de integracion
ciudadana, espacios de acceso a las
nuevas tecnologias, y su futuro en la
sociedad de la informacion. En el mis-
mo acto, la Ministra de Educacion, Cul-
tura y Deporte, Pilar del Castillo, anun-
ci6 la firma de un convenio con el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia para
poner en marcha el programa "Internet
en las Bibliotecas”. Precisamente, ésta
habia sido una de las peticiones formu-
ladas por la Presidenta de la FEMP, Rita
Barbera, en su intervencién, en la que
reclamo colaboracion entre todas las
Administraciones Pablicas para conse-
guir que las mas de 2.500 bibliotecas
municipales espanolas entren de lleno
en la sociedad de la informacién, y se
conviertan en verdaderos centros de
acceso y de intercambio cultural y edu-
cativo.
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Epicentros de la
vida cultural

Para la Presidenta de la FEMP. las
bibliotecas municipales deben conver-

tirse en el primer y mas cercano lugar
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de encuentro de la persona con la cul-
tura y ser epicentros de la vida cultural
de cada barrio o de cada pequerio
municipio; y eficaces medios de for-
macion, informacion y participacion
al servicio de todos los ciudadanos,
desde su infancia hasta su fecunda
madurez”.

Expreso las aspiraciones de todos los
responsables municipales de conseguir
unas bibliotecas ptblicas de calidad que
sean cada vez més Utiles para los ciuda-
danos y que atiendan a un mayor nime-
ro de usuarios por encontrar en ellas res-
puestas a sus inquietudes, a sus
necesidades, a sus afanes por conocer y
saber. "Estamos convencidos”, afirmé “de
que las bibliotecas del siglo XXI tienen
que seguir siendo la casa de los libros, de
ese imperecedero soporte del saber que es
el libro. Pero también sabemos que deben
evolucionar al ritmo que avanza la socie-
dad y, por tanto, dar cabida y ofrecer ese
moderno soporte del conocimiento que
brindan, casi basta el infinito, las nuevas
tecnologias”.

Rita Barberd y Pilar del Castillo durante el acto de entrega de premios de la campana de

dinamizacion lectora en junio de este ano



Tras referirse a la experiencia del
Ayuntamiento de Valencia, que cuenta
con una red de bibliotecas con 23 cen-
tros y casi 300.000 volimenes a los se
puede acceder gratuitamente a través de
Internet, lanzé una apuesta por las
bibliotecas publicas "porque es apostar
por las personas y por los barrios, por
mejorar nuestras ciudades y nuestros
pueblos desde unas instalaciones que
son el motor de una sociedad culta y que
enriguecen la vida asociativa y cultural
de sus vecinos”.

Dinamizacion lectora

También hizo referencia a la colabora-
cién entre la FEMP y el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes, que ya ha

dado como fruto cuatro campafas de
dinamizacién lectora, en las que se han
elaborado mas de 4.500 proyectos "desde
las bibliotecas mds sencillas de nuestros
Ayuntamientos”.

Funcidn educativa

Por su parte, Pilar Del Castillo destaco
la funcién educativa de las bibliotecas y
su “papel decisivo” como mediadoras
entre los ciudadanos, la lectura y la infor-
macion, asi como la cooperacion esta-
blecida entre las bibliotecas pablicas
espafiolas y con el 4mbito iberoamerica-
no. Asimismo, las bibliotecas publicas
deben combatir los riesgos de la desi-
gualdad en el acceso a la informacion y
suplir carencias en este sentido.

Centros civicos y lugares
de encuentro

El congreso, que tenia como lema "La
biblioteca publica, portal de la sociedad
de la informacion” contd con la partici-
pacién de los més destacados especialis-
tas, representantes de otras tantas biblio-
tecas europeas y americanas. Cada una
de las jornadas se dedicd a un tema con-
creto: la primera de ellas a las redes de
informacion, la segunda a la biblioteca
como espacio de
integracion ciuda-
danay la tercera a
la biblioteca pabli-
ca al servicio de la
comunidad.

Entre las con-
clusiones que ela-

boraron los parti-
cipantes, hay que
destacar la cons-
tatacion de que
las bibliotecas
publicas desem-
pefian un papel
fundamental
como centros civicos, lugares de
encuentro y de transmision del conoci-
miento. Se reconoce su importancia en
el fomento de la lectura para todos los
sectores de la poblacion. Son espacios
sociales de gran importancia para la
integracion de los colectivos inmigran-
tes y facilitan la convivencia en sus
comunidades. La cooperacion con orga-
nismos nacionales e internacionales
puede ser de gran ayuda para el desa-
rrollo de estas iniciativas.

ACTUALIDAD

En el creciente proceso de globaliza-
cién de la sociedad, deberin servir de
puente entre los diferentes agentes socia-
les y estimular la participacion de los ciu-
dadanos como productores, consumido-
res y protagonistas de la cultura local.

Recomiendan a las Administraciones
Publicas dotar a las bibliotecas de perso-
nal cualificado y en ndmero suficiente.
ampliar la oferta de servicios y mejorar
constantemente su calidad. El acceso a
las bibliotecas a través de Internet evita

diferencias entre los ciudadanos por
razon del lugar de residencia, nivel eco-
némico o situacion social. También recla-
man creacion de sitios web y facilitar los
medios técnicos y la formacion necesa-
rios para ello, especialmente para los tra-
bajadores de estas instituciones

Las bibliotecas publicas y las institucio-
nes responsables de las mismas deben
disenar y poner en practica programas y
servicios que respondan a los requeri-
mientos de la comunidad, teniendo en
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cuenta su diversidad. Para ello deben
realizar estudios de usuarios reales y
potenciales de manera que se puedan
conocer sus necesidades y establecer
objetivos especificos y prioridades.

Reconocen el papel de la bibliote-
ca publica como centro integrador
de informacién de la comunidad y
como garante de la presencia y el
acceso a los contenidos generados
por las comunidades locales en las
redes globales de acceso a la infor-
macion. Las entidades responsables de
la gestién de la informacion local deben
potenciar esta funcion de la biblioteca
publica

La funcién educativa adquiere su
mayor relevancia en la sociedad de la
informacion, Més all del apoyo a la edu-
cacion formal, las bibliotecas deberian
afianzarse como espacio imprescindible

para la formacion permanente y el auto-
aprendizaje de los ciudadanos.

Las conclusiones destacan el papel de
los servicios bibliotecarios de las zonas
rurales como motor para el desarrollo
integral y el equilibrio territorial de estas
zonas en la medida que garantizan la
igualdad de oportunidades y evitan el
aislamiento v la exclusién social.

Finalmente, proponen la implanta-

cion de programas especificos para

los colectivos que tienen mis dificul-

tades en el acceso a la informacion y

al conocimiento. Con este objetivo

invitan a abrir lineas de colaboracién
entre las asociaciones que represen-
tan a las personas con discapacida-
des y las bibliotecas publicas.

Teniendo en cuenta la celebracién

en 2003 del “Ario europeo de las per-

sonas con discapacidad”, se propo-
ne la eliminacion de todas las barreras
fisicas y tecnologicas con el objetivo de
permitir a los discapacitados el acceso
a todos los servicios y recursos de
informacién,

Dado el interés de los resultados pro-
fesionales y cientificos del Congreso, se
recomendo la continuidad del Congreso
con periodicidad bienal. B

38 millones de Euros para facilitar

el acceso gratuito a Internet

| convenio acordado entre los ministerios de Educacién, Cul-
tura y Deporte y de Ciencia y Tecnologfa permite el acceso
gratuito a Intemet a través de la red de bibliotecas publicas,
gracias a una inversién de 38 millones de euros, 10 de ellos esta
previsto que sean aportados por las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales que quieran participar en el programa.
En la actualidad son siete los millones de ciudadanos que reali-
zan 45 millones de visitas a las bibliotecas publicas
El acuerdo contempla el desarrollo de una red de puntos de
acceso publico a Internet, la creacién de nuevos servicios, aplica-
ciones informdticas y herramientas de gestién para estos centros
y lamejora de la coordinacién bibliotecaria de dmbito nacional, asf
como potenciar la implantacién de nuevos servicios, a través del
portal de las bibliotecas publicas espafiolas y mediante la formacién
del personal de estos servicios. A través de este programa se ins-
talardn mds de 12.000 nuevos puestos para que los usuarios de las
bibliotecas puedan utilizarlos para conectarse de forma gratuita a
Internet. £l Ministerio de Ciencia y Tecnologia desarrollard un con-
junto de aplicaciones informdticas para mejorar la gestion interna
de las bibliotecas y facilitar a los usuarios el acceso a los recursos
bibliotecarios, que se ofrecerdn de forma gratuita a todos los cen-
tros. Por su parte, el MECD promoversd el uso de las nuevas tec-
nologlas en la mejora de fa coordinacién y la gestién bibliotecaria.
Las actuaciones previstas incluyen dotar a estos centros de cone-
xion a Internet a atta velocidad, instalacién de una red de 4rea local
y dotacién de equipos para conexién, con una previsién de insta-
lar entre 2 y 5 ordenadores en funcién del tamafio y necesidades
de los establecimientos. El esfuerzo de Red.es se concentrars en

las Comunidades Auténomas de menor renta relativa, donde esta
entidad financiard el 60 por ciento de las inversiones. En el resto
de autonomias, la aportacién de este organismo serd del 40 por
ciento, Las actuaciones a realizar en este programa se formalizardn
mediante convenios bilaterales entre la entidad pablica Red.es y
cada una de las Comunidades Auténomas interesadas. Para ello, se
analizard la situacion inicial existente en cada autonomia y se defi-
nirdn los objetivos, las correspondientes soluciones tecnoldgicas y
los calendarios de actuacién.

Zonas rurales

Los principales beneficiarios de este acuerdo, segtn los firman-
tes, serdn los ciudadanos de zonas rurales y pequefios municipios.
Asf, 2.343 bibliotecas (el 58 por ciento del total) se encuentran en
municipios de menos de 5.000 habitantes y el 80 por ciento en
lugares de menos de 10.000 residentes. Este programa se benefi-
ciard de los precios reducidos para acceso a Internet aprobados
por el Gobierno hace mds de un afio, con la implantacién de una
tarifa plana para acceso a la Red de alta velocidad y una reduccidn
del 40 por ciento sobre el precio general que se aplica para cual-
quier otro usuario empresarial o residencial. El Ministro de Cien-
cia y Tecnologfa, Josep Piqué, explicd, tras la firma del convenio,
que esta iniciativa pretende “evitar cualquier tipo de discrimina-
cién” y fomentar un servicio universal de telecomunicaciones, Igual-
mente, la Ministra de Educacién, Pilar del Castillo, subrayd que el
Ejecutivo pretende fomentar el desenvolvimiento de la sociedad
del conocimiento. B




Ahora sélo puede ayudar a comunicar nuestro

cambio de imagen

Centralsug ()

% envac

AUTOMATED WASTE COLLECTION

La forma mds limpia

Doctor Fleming, 3 - 12 - 28036 Madrid - Espaiia - Tel.: +34 91 457 06 11 - Fax: +34 91 457 03 16 ¢ Delegaciones: Barcelona - Bilbao - Madrid -




ACTUALIDAD

Diez Entidades Locales,
premiadas por sus politicas

de infancia

Actos Conmemorativos del

marco de los actos conmemorativos

del Dia Internacional de los Dere-
chos del Nifio, fueron entregados en
Salamanca los reconocimientos corres-
pondientes al II Certamen sobre Dere-
chos de Infancia y Politica Municipal,
convocados por la FEMP y UNICEF, en el
marco del convenio que ambas entida-
des tienen suscrito para este afio que
ahora finaliza, con la colaboracién del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Nueve Ayuntamientos y una Diputacién
Provincial fueron premiados por sus poli-
ticas de infancia; otros tres recibieron
menciones especiales por el mismo moti-

E 1 pasado 19 de noviembre, en el
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derechos

vo. La relacién de galardonados en las
diferentes areas fue la siguiente:

- Promocién de Politicas Integrales de
Infancia: Ayuntamiento de Coslada
(Madrid). Mencién Especial de Sant
Felit de Llobregat (Barcelona).

— Promocién de la Participacion Infantil:
Ayuntamiento de El Prat de Llobregat
(Barcelona). Mencion Especial a Sant
Felit de Llobregat (Barcelona).

- Derecho del Nifio y de la Nifia a la
Salud: Ayuntamiento de Lleida.

- Derecho del Nifio y de la Nifia a la Edu-
cacion: Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria. Mencion Especial a Cadiz.

— Derecho del Nifio v de la Nifa a dis-
frutar de un Medio Ambiente Sano:
Ayuntamiento de Caldas de Reis (Pon-
tevedra).

— Derecho del Nifio y de la Nifia al Ocio
y Tiempo Libre: Ayuntamiento de
Fuenlabrada (Madrid)

— Cooperacion Internacional Descentra-
lizada al Desarrollo: desierto.

— Derecho del Nifo y de la Nifia a un
Entorno Familiar adecuado: Ayunta-
miento de Vitoria. Mencion Especial a
Sant Felit de Llobregat (Barcelona).

— Derecho del Nifio y de la Nifia a vivir
en una Sociedad Multicultural Toleran-
te: Diputacion Provincial de Almeria.
Mencién Especial a Torrejon de Ardoz
(Madrid).

— Mencio6n Especial: Barcelona y Donos-
tia-San Sebastian.

A este II Certamen se presentaron un
total de 46 proyectos en Politicas Munici-
pales de Infancia promovidos por 36 Enti-
dades Locales. La seleccion y determina-
cién de los premiados corri6 a cargo de un
Jurado formado por dos Vocales de la
Comisidn de Servicios Sociales y Accesibi-
lidad de la FEMP, dos representantes
designados por UNICEF, dos representan-
tes mas del Ministerio de Asuntos Sociales
y, finalmente, el adjunto al Defensor del
Pueblo para Servicios Sociales.

Otros actos

Ademis de la entrega de estos recono-
cimientos, el primero de los actos con-
templados en el marco de la conmemora-
cién del Dia Internacional de los Derechos
del Nifio, en Salamanca tuvo lugar ese mis-
mo dia, después de la entrega de premios,
una mesa de debate en la que se abord6
el tema “Exclusion social en la infancia y
adolescencia en Espafa”, que finalizo con
la proyeccién de una pelicula.



Se trata de los Ayuntamientos de Caldas de Reis,
Cosiada, Fuenlabrada, Lieida, Las Palmas, El Prat de
Liobregat, Vitoria, Barcelona y Donostia y la
Diputacién Provincial de Almeria. Cadiz, Sant Felia
de Llobregat y Torrejon de Ardoz recibieron
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Los actos se prolongaron durante los dos
dias siguientes: asi, ¢l dia 20, se abrio con
un foro infantil titulado “La pobreza en
Espana”, v continud con la reunion del
grupo de notables de UNICEF, la presen-
tacion de conclusiones del foro infantl, la
presentacion de un manifiesto y, nueva-
mente, la proveccion de otra pelicula. El
dia 21, finalmente, se presentd una mues-
tra de los trabajos realizados en el I Certa-
men Audiovisual del Programa “Enrédate”,
un coloquio sobre ¢l cine y la infancia, y
se proyectd una nueva pelicula.

Convenio FEMP-UNICEF

El convenio FEMP-UNICEF, en cuyo
marco se han fallado los reconocimientos
sobre Derechos de la Infancia y Politica
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menciones especiales
i s

Municipal, fue suscrito ¢l pasado mes de
marzo. Se trata de un convenio especifico
(previsto en el Convenio Marco de Cola-
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boracion que ambas entidades mantienen
desde febrero de 2001) que tiene por obje-
to desarrollar el Programa “Ciudades Ami-
gas de los Ninos v Alcaldes Defensores de
la Infancia” (ver Carta Local. nimero 130,
de abril de 2002), que tiene como finali-
dad sensibilizar a la sociedad espanola, en
general, y a los agentes municipales, en
particular, para que incrementen sus
esfuerzos a favor de los derechos de los
nifios v las nifas en las ciudades y para
que promuevan iniciativas que reconoz-
can al nino como ciudadano de pleno
derecho “facilitando la creacion de cana-
les sostenibles de participacion de la infan-
cia y de otros sectores de la poblacion en
la vida de las ciudades

Las actividades contempladas en este
convenio especifico son, ademis de la
convocatoria del 1T Certamen y de los
actos de Salamanca, la publicacion de las
experiencias que concurrieron en el |
Certamen sobre Derechos de la Infancia
y Politica Municipal (celebrado el pasa-
do afio) y la organizacion de dos Jorna-
das de Trabajo para reflexionar sobre dos
temas: la participacion de los ninos en las
ciudades y la cooperacion descentraliza-
da para el desarrollo desde las Entidades
Locales. B

La FEMP colabora en la campana
“Un juguete, una ilusion”

asta el 5 de enero se va a

prolongar la tercera edicién

de la campafia "Un juguete,
una ilusién", organizada por Radio
Nacional de Espafia y la fundacion
Crecer Jugando, con la colaboracion
de mas de sesenta empresas y enti-
dades, entre las que se encuentra la
FEMP. La campana tiene como obje-
tivo el envio de juguetes y puesta en
marcha de ludotecas en Bolivia,
Colombia, Nicaragua, El Salvador y
Reptiblica Dominicana. En esta edi-
cion, que contara con el apoyo de la
Ciudad de las Artes y las Ciencias y
el Oceanogrifico de Valencia, se

incrementara la aportacién de jugue-
tes para ludotecas y, en cada uno de
los paises, se encargardn de la entre-
ga y la dotacién las mismas Organi-
zaciones no Gubernamentales, fun-
daciones Ministerios de Educacion y
Embajadas.

La campafa volvera a articularse
en torno a un articulo de hacer
pompas de jabon que se comercia-
lizara en grandes superficies y
establecimientos jugueteros al pre-
cio de 3 euros. Con el dinero
recaudado se fabricardn los jugue-
tes que se enviardn a e€sos cinco
paises.

Las organizaciones que se encarga-
ran de distribuir los juguetes seran las
siguientes:

En Bolivia, Nicolas Castellanos, pre-
mio Principe de Asturias de la Concor-
dia 1998; en Colombia, el padre Manuel
Jiménez, de la fundacion Nifos de
Papel, dedicada a atender nifios de la
calle y drogodependientes; en Nicara-
gua, Rodolfo Gleton, que trabaja en pro-
yectos de desarrollo rural de género e
infancia; en El Salvador, el padre José
Maria Moratalla, de la fundacion Educa-
cién y Trabajo Don Bosco; y en la
Republica Dominicana, la Fundacion
Humanismo y Democracia. l
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Gestion tributaria,
recaudacion y gestion en
el ambito local

bre se celebraron en Milaga las II

Jornadas Tributarias “Los Organis-
mos Auténomos y Empresas Municipa-
les de Recaudacion en el Ambito Local”,
organizadas por el Ayuntamiento de
Milaga y la entidad Gestion Tributaria,
con la colaboracién de Unicaja. Las Jor-
nadas, dirigidas a Alcaldes y Presidentes
de Diputacién, asi como a Concejales
responsables de las Areas Municipales
de Hacienda, Interventores, Secretarios
y Tesoreros de la Administracién Local
y otros colectivos interesados en la ges-
tidn econémica local, partieron con cin-
co objetivos principales: dar a conocer
la forma de organizacion de la gestién
tributaria, la recaudacion vy la inspeccion
en el Ambito local (eleccion de la figura

L os pasados dias 11 y 12 de noviem-

El Alcalde de Mdlaga, Francisco de la Torre,
Junio al Secretario de Estado de Organizacion
Territorial del Estado, Gabriel Elorriaga.

juridica, implicaciones fiscales de la for-
ma juridica elegida, calidad en las orga-
nizaciones de la gestion tributaria, cola-
boracién con otras Administraciones,
etc.); presentar el escenario tributario

local tras la reforma prevista para las
Haciendas Locales; dar a conocer las
debilidades y fortalezas de los aplicati-
vos y sistemas empleados (la gestion de
las nuevas tecnologias); conocer la
experiencia de otras organizaciones; y
conocer, igualmente, experiencias de
empresas y organismos que actdan
como colaboradoras en las tareas de
recaudacion. En funcién de esos obijeti-
vos fueron organizados los contenidos
de las ponencias, que fueron presenta-
das por responsables técnicos y politi-
cos locales, asi como por expertos uni-
versitarios y representantes de la
Administracién General del Estado.

Las Jornadas fueron clausuradas por el
Secretario de Estado de Organizacion
Territorial del Estado, Gabriel Elorriaga. B
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Organizadores:
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HUMAN

Grupo BLC

INFORMACION E INSCRIPCIONES
Secretaria del Congreso

Escuela de Gestién Publica
Natividad Valenzuela

Congreso Anual sobre Modernizacién en la Gestién
de Recursos Humanos en la Administracién Local

Técnicas para la gestion de Recursos Humanos

Recursos Humanos y modernizacion de la gestién local
Herramientas informdticas aplicadas a la modernizacion
Presentacion de los mejores Proyectos del "Primer Certamen de Buenas Prdcticas de Gestion de
Recursos Humanos" convocado por la FEMP

Dirigido a: Responsables Ptblicos, Directivos y Técnicos de Recursos Humanos de la Administracién Local

Madrid. 11, 12 y 13 de diciembre de 2002

Colaborador;

i) " oW Escuela

* FEMP * de Gestién

* " e Puablica
FEDERACION ESPRAOLA DE Grupo Analistas
MM ¥ PROVIMCIAS

Patrocinador:
Fundacion

1.2 0

Tfono: 91/520.01.74
nvalenzuela@afi.es
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La géstién deportiva

rganizado por la Comisién de Edu-

cacion y Deportes de la FEMP, se

celebro en Puertollano a finales de
octubre un Curso sobre Gestion Deporti-
va Municipal, en el que participaron 150
técnicos de deportes de las Corporacio-
nes Locales. El curso contd con el patro-
cinio del Consejo Superior de Deportes
(CSD) y la colaboracion del Ayuntamien-
to de Puertollano.

En él se abordaron todos los temas
candentes de la gestion diaria deportiva
local, cuya importancia fue destacada en
el acto inaugural por el Presidente de la
Comision, el Alcalde de Puertollano,
Casimiro Sanchez Calderon, para quien
el deporte, como fencmeno social y como
Jformula para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos, es hoy en dia un
becho incuestionable, sin duda por la
contribucion y el impulso de las Corpora-
ciones Locales”.

Los municipios no pueden conformar-
se con su papel de garantizar la mera
prestacion de los servicios pablicos, sino

municipal

que deben impulsar planes de calidad
que contribuyan a que los responsables
politicos y técnicos se comprometan en
ofrecer a sus ciudadanos politicas depor-
tivas que satisfagan sus necesidades.

La gestion municipal depende de las
complejas redes de relaciones que exis-
ten entre los diferentes agentes que inter-
vienen en los distintos programas de
actuacion. Esto impone un tipo de ges-
tion interorganizativa también compleja,
en la que es fundamental el estableci-
miento de responsabilidades.

Las competencias concurrentes a todas
las Administraciones y los programas de
actuacion de este tipo presuponen una
organizacion flexible que precisa de una
auténtica descentralizacion y de meca-
nismos de coordinaciéon interadministra-
tiva.

El éxito o el fracaso de la actividad
deportiva en el municipio no debe ser
exclusivo del Ayuntamiento, sino que es
responsabilidad de todo el sistema
deportivo local.

En el curso se analizaron cuestiones
como el papel que tiene que desempe-
far el sector pablico y en concreto el
Ayuntamiento en el dmbito deportivo,
qué gestion debe seguir, cudl debe ser la
politica deportiva municipal y cudles sus
prioridades de actuacion.

Se llegd a la conclusion de que no
existen modelos de gestidn universales.
Todas son vilidas y la eleccion de uno
u otro dependeri de la situacion parti-
cular de cada municipio y del estudio
concreto de su sistema deportivo, defi-
niendo éste como el conjunto de ele-
mentos relacionados entre si, que con-
tribuyan a la prictica deportiva en el
municipio, ya que el sector deportivo es
multifacético y estd sometido a una evo-
lucién continua, por lo que, con inde-
pendencia del sistema de gestion utili-
zado, la estructura de organizacion
municipal disefiada para el deporte,
debe ser lo mas flexible y abierta posi-
ble para poder adaptarse adecuada-
mente y con rapidez a los cambios que
se produzcan.

En cualquier caso los participantes con-
vinieron que los objetivos generales de
todo servicio deportivo municipal son: la
promocion deportiva; la construccion de
instalaciones, su mantenimiento y conser-
vacion y la gestion de los programas de
actuacion y de las instalaciones bajo los
parametros de eficacia, eficiencia y calidad.

Renovacion
de fos m¢

Finalmente, los participantes concluye-
ron que el nivel de organizacion alcanza-
do por los municipios en materia deporti-
va exige una renovacion de los modelos
organizativos para hacer frente a las nue-
vas exigencias de unos ciudadanos con
mayores demandas de actividades fisico
deportivas por la creciente disponibilidad
de tiempo libre y de ocio. B
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ACTUALIDAD

I Congreso

Nacional de OMIC'’s

as Oficinas Municipales de Informa-

cién al Consumidor (OMIC’s) cele-

brarin Congresos Nacionales cada
dos afos; asi se ha acordado en Vitoria,
en el transcurso de la celebracion del 1
Congreso Nacional de OMIC's, que se
realiz6 los pasados dias 24 y 25 de octu-
bre, organizado por la FEMP y el Ayun-
tamiento de Vitoria, con la colaboracion
del Ministerio de Sanidad y Consumo y
del Instituto Nacional del Consumo. En
el encuentro de Vitoria fue presentada la
Seccion de la FEMP Red Unién OMIC's,
asi como la que serd su futura pagina
web y los resultados de una encuesta

elaborada sobre la actividad de estas Ofi-
cinas Municipales el pasado afio, que
han venido a confirmar que los proble-
mas de consumo que padece la pobla-
cion tienden hacia la unificacion, tanto
en lo concerniente a las causas como a
la cuantia de los mismos.

La actividad en el marco del Congreso
se desarrollé mediante conferencias,
mesas tematicas, mesas de comunicacio-
nes libres y una sesi6n de posters. Los
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temas analizados giraron en torno a las
nuevas politicas de consumo, las nuevas
tecnologias en este ambito, la resolucion
informal de conflictos, la seguridad de pro-
ductos, los sistemas de gestion de calidad
en las OMIC's, el Sistema Arbitral de Con-
sumo y las competencias de las Corpora-
ciones Locales en el marco del consumo.

Del trabajo realizado, se extrajeron una
serie de Conclusiones; asi, por ejemplo,
los participantes serialaron la necesidad
de definir claramente los papeles a desa-
rrollar por los diferentes agentes consu-
meristas y las distintas Administraciones
para poder marcar estrategias claras de

actuacion en el mundo de la proteccion
del consumidor y el usuario.

Sobre la integracion de las OMIC’s en
la Red Unién OMIC’s, los participantes
senalaron esta posibilidad como la
“herramienta mds idonea para el inter-
cambio de experiencias, la colaboracion
entre ellas y la planificacion conjunta de
programas que rentabilicen al mdaximo el
trabajo que desarrollan’. Propusieron,
igualmente, la importancia de que las

OMIC's se implicasen en las Redes de
Seguridad y Alerta de Productos y Servi-
cios, y defendieron la implantacion de
sistemas de calidad en la gestién publica
dentro del drea de consumo.

En cuanto a las nuevas tecnologias,
observaron que, aplicadas al consumo,
“constituyen un desconocido frente de
conflictos derivados de nuevas formas de
comercio y contratacion de servicios”,
aunque reconocieron que son, al mismo
tiempo, herramientas idéneas para acer-
car la relacién entre la Administracion
Local y el ciudadano, como consumidor;
por ello, en las conclusiones finales, se
alude a la importancia de dotar conve-
nientemente de equipos a las OMIC’s,

En otro ambito del consumo, el Siste-
ma Arbitral, las nuevas tecnologias tam-
bién resultan de aplicacion. Concreta-
mente, y de cara al futuro desarrollo de
este sistema, los participantes propusie-
ron en las conclusiones del Congreso
“estudiar la implantacion del Arbitraje
Virtual utilizando los medios tecnologicos
adecuados para adaptarse a la nueva
realidad social’ Se propuso también cre-
ar una Red Espafola de Juntas Arbitrales
de Consumo -que sirva para la armoni-
zacion de sus actuaciones- y favorecer la
formacién e informacion de los miem-
bros de los Colegios Arbitrales. En la
linea de resolucién de conflictos de con-
sumo se puso de manifiesto que todas
las formas para ello, institucionalizadas o
no, son compatibles y vilidas, aunque
deberian primar aquellas que supusieran
un menor coste personal y econdémico.

Finalmente, los participantes apostaron
por potenciar el didlogo entre las Admi-
nistraciones de cara a la transferencia de
competencias a la Administracién Local,
mds proxima a las preocupaciones y pro-
blemas del ciudadano como consumidor.

Durante el Congteso, que en adelante
se celebrard cada dos afios, fue presen-
tada la Seccion de la FEMP Red Union
OMIC’s. B
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ACTUALIDA

Jornad

as de calidad v

modernizacion de las
Administraciones Locales

Irededor de un centenar de técni-

cos y responsables politicos de

otros tantos Ayuntamientos espa-
fioles participaron en Malaga, los dias 4 y
5 de noviembre, en unas jornadas sobre
calidad y modernizacién de las Adminis-
traciones Locales, organizadas por el
Ayuntamiento de Malaga y la FEMP. El
ellas se analizaron todos los casos prac-
ticos de lo que se ha hecho en Espafia
con la participacién tanto de Ayunta-
mientos como de las consultoras que han
realizado los proyectos.

El ciudadano es el cliente

Para el Alcalde de Malaga, Francisco
De la Torre, el ciudadano es el cliente,
por lo que cada actuacién municipal
debe estar encaminada hacia €l. No bas-
ta con conseguir un certificado de cali-
dad en los servicios prestados, sino que
es fundamental una mejora continua,

Por su parte, el Director General de
Inspeccion, Simplificacion y Calidad de
los Servicios del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, Amador Elena Cérdo-
ba, afirm6 que el principio de la coope-

raciéon interadministrativa es clave a la
hora de ofrecer calidad en los servicios
que ofrece la Administracion. Destac las
profundas transformaciones que se han
producido en nuestro pais como conse-
cuencia de la descentralizacion adminis-
trativa, pero, sobre todo, el cambio de
enfoque de las relaciones entre los ciu-
dadanos y la Administracion, ya que “/os
ciudadanos pasan a ser de ser un ele-
mento pasivo a ser sujetos titulares de
derechos’. Desde este punto de vista el
objeto de acercar la administracion a los
ciudadanos se ha convertido en un ele-
mento fundamental, sobre todo en lo
referente al ambito local, que es la mas
cercana a los ciudadanos.

También el avance de las nuevas tec-
nologias ha supuesto que el nivel de exi-
gencia de la sociedad espafola sea
mayor, y pide procesos mds sencillos y
un mayor aprovechamiento de los
medios informiticos y telematicos e inci-
dir en la mejor utilizacion de los servicios
publicos. "Hablar de calidad es algo mds
que hablar de un mejor funcionamiento
de los servicios pblicos, es trabajar en la
direccion y en la biisqueda de la exce-
lencia en la gestion piiblica’.

Una exigencia
democratica

El Secretario General de la FEMP,
Alvaro de la Cruz, destaco que la cali-
dad desde el sector piblico no debe
entenderse como una herramienta de
gestibn sino como una exigencia
democritica y social. Las Administra-
ciones estin obligadas a desarrollar ini-
ciativas que mejoren los servicios
publicos. Ha afirmado asimismo que
los Ayuntamientos tienen que enfocar
su atencion al ciudadano a la proximi-
dad y a la calidad.

La e-Administracidn

Luis de Eusebio, Subdirector General
de Coordinacién de Recursos Tecnologi-
cos de 1a Administracion General del
Estado, se refiri6 al concepto de e-Admi-
nistracion, desde el enfoque de la
modernizacion de los procesos adminis-
trativos y de su simplificacion, “Para
nosotros", dijo, "es mds importante el con-
cepto de ventanilla iinica a través de
internet que volcar toda la informacion
en una pagina web’.

Pequefos Ayuntamientos

Finalmente, el Vicepresidente de la
Comisién de Modernizacion y Calidad
de la FEMP, Julian Vélez, insistio en
la importancia de los cambios que la
modernizacién y el uso de las nuevas
tecnologias producen en Ayuntamien-
tos pequeiios y pocos desarrollados
Por eso, ha afiadido, “desde la FEMP
se estan impulsando medidas para
aplicar un modelo que sea accesible y
asequible para los pequenos munici-
pios”. 1
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El Ayuntamiento de
Valladolid, Premio a la Mejor
Practica de Calidad

a prictica denominada “Desarrollo

del Sistema de Calidad de la Policia

Municipal”, realizada por el Ayunta-
miento de Valladolid. fue reconocida con
el Premio a la Mejor Practica de Calidad,
en su categoria de “Instituciones”. E] Pre-
mio, convocado por el Club Gestion de
Calidad, fue entregado el pasado 11 de
noviembre en el transcurso del I Con-
greso de Excelencia y Calidad de la
Comunidad de Madrid, organizado por el
citado Club y “Madrid Excelente”.

La Policia Municipal de Valladolid se
convirti6, en marzo del afio 2000, en la pri-
mera de Espafia que obtenia el Certifica-
do de calidad conforme a la norma UNE-
EN ISO 9002, un reconocimiento hasta
entonces insolito en el dmbito policial que
tuvo, como consecuencia inmediata, que
otros responsables y expertos en Admi-
nistracion Pablica lo convirtieran en refe-
rente para otras policias. El sistema de cali-
dad es un elemento mis del proceso
integral de modernizacion y mejora desa-
rrollado desde 1996, que ha permitido
conformar en Valladolid una nueva Policia
Municipal de cardcter comunitario.
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Respuestas mas rapidas

Los objetivos tijados cuando se planted
la practica iban desde el establecimiento
de un plazo de ocho minutos como tiem-
po de respuesta a cualquier requeri-
miento o actuacion urgente, hasta la
resolucion en sedes de distrito de todo
tipo de reclamaciones y sugerencias con
una eficiencia del setenta por ciento. Se
contemplaba también un indice de satis-
faccion de los ciudadanos del setenta por
ciento, ante ¢l trato y la atencion esme-
rados en las actuaciones de la policia
municipal; la intervencién en actuaciones
relacionadas con la seguridad ciudadana
inscritas en el dmbito administrativo con
un porcentaje de participacion del trein-
ta por ciento; atencion telefonica perso-
nalizada desde las comisarias de distrito
para la resolucion de requerimientos no
urgentes con un indice de satisfaccion
del ochenta por ciento; y la prevencion y
mejora de la seguridad mediante un
compromiso de 350.000 horas de patru-
lla al afio,

La realizacién de la prictica implico a
la totalidad de los centros de trabajo y al
setenta por ciento de la plantilla, en las
dreas de direccion, administracion,
comercial, compras, produccion, recur-
sos humanos, aspectos de organizacién
¥, finalmente, formacion. La metodologia
seguida fue la contemplada en el Siste-
ma de Gestion de Calidad de las normas
[SO-9002.

En sintesis, la practica aporta la conside-
racion del ciudadano como cliente, lo que
supone que las actuaciones se planifican
pensando en la satisfaccion de los mismos,
Ha permitido también reducir los plazos
en la realizacion de servicios asi como fia-
bilizar los procesos, productos y servicios:
unificar los criterios de actuacion en toda
la organizacion; mejorar la trazabilidad de
los informes, control de documentacién y
registros; utilizar la misma documentacion
por parte de toda la organizacion; crear
protocolos de actuacion de aplicacion
general; extender la estrategia y el sistema
de calidad a toda la organizacion; crear
una cultura comin de direccion; v, final-
mente, elevar e] nivel de autoexigencia y
autocontrol.

El desarrollo de la practica ha permiti-
do introducir muchas mejoras en el ser-
vicio; entre otras, que los vallisoletanos
dispongan de cuatro nuevas comisarias
en lugares estratégicos de la ciudad y
que su Policia de Barrio reciba pagas de
productividad por el cumplimiento de
objetivos de calidad, Ademis se ha ela-
borado un Modelo Estratégico de Segu-
ridad Ciudadana y una Carta de Servicios,
difundida por buzoneo entre todos los
ciudadanos; ahora se realizan encuestas
de victimizacion y encuestas trimestrales
de satisfaccion y se han informatizado los
sistema de registro documental en las
Comisarfas de Distrito, un factor que ha
sido de gran apoyo para la trazabilidad y
el seguimiento de las actuaciones. W



ACTUALIDAI

Il Congreso Europeo
de Calidad en las
Administraciones Publicas

I Ayuntamiento de
E Logrono con su expe-

riencia sobre implanta-
cién global de un sistema de
calidad basado en las normas
de calidad ISO 9000 en su
version del afio 2000, repre-
sentd a las Administraciones
Locales espaiolas en el II
Congreso Europeo de Cali-
dad en las Administraciones
Pablicas, celebrado en
Copenhague el pasado mes
de octubre. Junto a la expe-
riencia del Ayuntamiento rio-
jano, fueron presentadas
otras dos experiencias espa-
fiolas, una del Organismo Nacional de
Coordinacion de Trasplantes de Orga-
nos, en representacion de la Adminis-
tracién Central, y otra del teléfono 012
de Informacién de la Comunidad
Valenciana, en representacion de las
Comunidades Autébnomas,

El Ayuntamiento de Logrofio intervino
en un grupo de trabajo junto a un muni-
cipio alemin. La exposicion de los repre-
sentantes municipales logrofieses hizo un
repaso de los seis afios de politica de
calidad que ha llevado a implantar por
primera vez en un municipio europeo las
normas ISO 9000, asi como a la presen-
tacién de los resultados de las encuestas
de satisfaccion de los ciudadanos de los
afios 1999 y 2001, basadas en el modelo
SERVQUAL.

Una queja es un regalo

También se expusieron los resultados
de la gestion de las quejas y sugeren-
cias bajo el lema “una queja es un
regalo”.

Entre los asistentes a la presentacion
se suscitd un largo debate en el que se

puso de manifiesto la sorpresa por par-
te de los representantes de otros paises
ante una iniciativa, implantar las nor-
mas ISO, que veian mas propia de las
empresas privadas que de una Admi-
nistracidon. Los responsables riojanos
respondieron que "al ser aplicable a las
empresas de servicios (hoteles, bospita-

] PREMIOS DE EXCELENCIA Y MEJORES
PRACTICAS DE CASTILLA Y LEON

El Centro de Atencidn a Minusvélidos
Psiquicos de la Diputacién Valladolid, el
Ayuntamiento Valladolid (ver pagina ante-
rior), el colegio publico ‘Miguel Delibes’ de
Burgos y la Direccién General de Empleo
de la Junta han sido los primeros galardo-
nados con los | Premios de Excelencia y
Mejores Précticas de la Consejerfa de Pre-
sidencia en las modalidades de Adminis-
traciones Locales, Autondmica y de la
Comunidad Auténoma.

Bl premio a las mejores précticas en las
Administraciones Locales, dotado con 6.000

euros, fue a la estrategia de innovacién en dos psiquicos. B

les, entidades financieras)
perfectamente la habiamos
aplicado a nuestro munici-
pio”. Los asistentes al semina-
rio se mostraron especialmen-
te interesados por los modos
utilizados para reducir las
visitas mensuales de los ciu-
dadanos en un dos por cien-
to de 1999 a 2001, algo que
constituye el objetivo de la
politica de calidad.

También despertaron mucho
interés las exposiciones
sobre la politica de quejas y
sugerencias en ¢l sentido de
que son oportunidades para
mejorar la ciudad: farolas fundidas,
baldosas rotas o sueltas, setos en
rotondas que al crecer no dejan ver,
contenedores de papel llenos, etc., "e/
ciudadano los ve antes que cualquier
inspector municipal y con su llamada
al 010 nos permite solucionarlo antes’,
afirmaron. B

la Policia Municipal de Valladolid y a la mejo-
ra de la red de servicios publicos para per-
sonas con discapacidad en el dmbito rural
que gestiona la Diputacién de Valladolid.

El premio a la excelencia y calidad del
servicio publico en la Administracién de
Castilla y Ledn, dotado con 12.000 euros,
recayé ex aequo en el colegio publico
Miguel Delibes, de Burgos, por la implan-
tacién del modelo EFQM en la gestidn del
centro y al Centro de Atencién a Minus-
vélidos Psiquicos de Valladolid por su
modelo de Calidad Total para discapacita-
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Comision de
Modernizacion y Calidad

demas de dar cumpli-
miento a las Resolucio-
nes adoptadas en la VII
Asamblea General en su
ambito de actividad, la Comi-
sién de Modernizacion y
Calidad ha venido trabajando
a lo largo de este afio con
otros cinco objetivos: poten-
ciar las politicas municipales
que inciden en el desarrollo
de la modernizacion y la
mejora de la calidad en los
servicios publicos locales;
facilitar el soporte necesario
para poder desarrollar la
mejora continua de los servicios: dar
soporte en el desarrollo adecuado de los
proyectos concretos de las Corporacio-
nes Locales en materia de modernizacién
y calidad; fomentar la difusion de buenas
précticas en estos Ambitos; v, finalmente,
fomentar la presentacion de proyectos
municipales a los Fondos Estructurales
Europeos e Iniciativas Comunitarias.
Todos estos objetivos forman parte del
Programa denominado “Fomento y
coordinacion de las politicas municipa-
les para la calidad de los servicios pabli-
cos”, que ha marcado las lineas de tra-
bajo de la Comision en el transcurso del
presente ano. Las actividades que se
han venido realizando han sido, en pri-
mer lugar, fomentar el intercambio de
experiencias entre el sector pablico y el
privado mediante la realizacién de acti-
vidades conjuntas con Forum de Empre-
sas para las Administraciones Puablicas;
ademds, se ha trabajado para mantener
la representacion en organismos institu-
cionales y entidades especializadas
(ademas del mencionado Forum, tam-
bién en el Ministerio de Administracio-
nes Puablicas, el Club de Gestién de la
Calidad, el Congreso Nacional de valo-
res de Empresas y la Asociacion Espa-
fola para la Calidad); transferir expe-
riencias v colaboracién con otras
Administraciones Pablicas; organizar
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eventos nacionales e internacionales
destinados a potenciar actividades en
esta area; promover el desarrollo de un
Observatorio de los Procesos de Moder-
nizacion y Calidad de las Corporaciones
Locales: crear un Banco de Experiencias

en Calidad de las Corpora-
ciones Locales; y elaborar un
primer informe de situacion
de las citadas experiencias.
Ademis, en el seno del Gru-
po Técnico de Moderniza-
cion y Calidad se han
ampliado y desarrollado
Secciones Técnicas de traba-
jo especializadas, concreta-
mente, la Seccion de Mode-
los de Referencia en Calidad
(EFQM), ISO, 9000, etc.;
Seccién de Sistemas de
Informacion y de las Comu-
nicaciones aplicados a la
reforma de los Servicios Pablicos y a los
Modelos de Referencia; Seccion de Sis-
temas de Medicién de Procesos de
Modernizacion y Calidad; Seccién de
Benchmarking; y Seccién de Procesos
de Mejora Continua.

ComisiON DE MODERNIZACION Y CALIDAD

Cargo Nombre
Presidente Xosé Antonio Sanchez Bugallo
Vicepresidente julidn Vélez Gonzdlez

Vocal Rafael José Lépez Fernandez
Yocal Fernando Vergara Dominguez
VYocal José Antonio Garcfa Gémez
Yocal José Pérez Iglesias

Vocal José Rodrigo Ferndndez Hidalgo
Vocal Maximo Fraile Escrich

Yocal Ana Luisa Delclaux Bravo
Vocal Alfredo Gonzélez Francisco
Vocal Gabriel Castafieda Santos
Vocal Vladimir de Semir Zivojnovic
Vocal Angel Aragletes Estévez
Vocal Antonio Souvirén Rodriguez
Vocal Tomas Morcillo Cuenca
Yocal Antoni Manchado | Lozano
Vocal Mateo Andrés Huesa

Vocal Belarmino Freire Bujfa

Vocal Miguel Angel Escobar Gutiérrez
Vocal Fernando Pérez Castillo
Vocal Domingo Herndndez Carrillo
Vocal Miguel Zerolo Aguilar

Vocal Elofsa Morales Milldn

Vocal Marfa Kutz Peironcely

Vocal Juan Ramén Eseverri Abadfa

Corporacién

Alcalde de Santiago de Compostela

Alcalde de San Vicente de la Barquera (Cantabria)
Alcalde de Pegalajar (Jaén)

Alcalde de Ciempozuelos (Madrid)

Concejal de Villaydn (Asturias)

Alcalde de Ribadavia (Ourense)

Concejal de Yernes y Tameza (Asturras)
Concejal de Logrofio

Concejala de Villanueva de la Cafiada (Madrid)
Concejal de Vitoria-Gasteiz

Concejal de Palencia

Concejal de Barcelona

Concejal de Alcobendas (Madrid)

Alcalde de Vélez-Malaga (Mélaga)

Concejal de El Ballestero (Albacete)

Concejal de Calvid (llles Balears)

Alcalde de Molinos (Teruel)

Alcalde de Pontedeume (A Corufia)

Concejal de Esplugues de Llobregat (Barcelona)
Alcalde de Prado del Rey (Cédiz)

Alcalde de Las Cabezas de San Juan (Sevilla)
Alcalde de Santa Cruz de Tenerife

Concejala de Algodonales (Cadiz)

Concejala de Pamplona

Alcalde de Gurrea de Géllego (Huesca)



@ Desde la constituciéon de la
Comision ;Cual ha sido el trabajo
mas dificil de afrontar?

‘E; Lo mas dificil ha sido abordar el
proceso de Modernizaciéon y Calidad
en la Administracion Local, porque
es complejo y requiere la vision con-
junta de diferentes unidades, Para
ello, hemos trabajado desde seccio-
nes especializadas que han afronta-
do el proceso por partes; luego
hemos integrado sus actuaciones y
creo que ahora estamos en condicio-
nes de comprender y resolver el pro-
ceso. El balance final es muy satis-
factorio

P ¢Queé particularidades tiene el
trabajo de su Comision?

|E La propia naturaleza de la Comi-
sion (Modernizacion y Calidad), nos
impulsa a la mejora continua, a cami-
nar hacia la excelencia; asi, por ejem-
plo, el Procedimiento de funciona-
miento de nuestros grupos técnicos
esta ajustado a la norma ISO 9001;
también es ilustrativo el uso de la
metodologia Call Center para el
seguimiento de cuestionarios relati-
vos al Informe de Situacion de Expe-
riencias de las Corporaciones Loca-
les espariolas.

@ ¢Son conscientes las Entida-
des Locales espafiolas de la
importancia de incorporar siste-
mas de gestion de calidad en sus
procesos?

|£| Son mas que conscientes; los
datos del Informe de Experiencias en
Modernizacion y Calidad de la Admi-
nistracion Local, indican que estan
haciendo una apuesta decidida que
pone al sector local en la vanguardia
de la Administracion Publica. El
esfuerzo de los Ayuntamientos para
mejorar el servicio a los ciudadanos
ha sido considerable en los Gltimos
afios y continuari en los proximos;
hemos comenzado un camino hacia
la excelencia que se traducira en el
funcionamiento de las ciudades y en
la vida de sus habitantes.

ACTUALIDA

José Antonio

e P R

Sanchez Bugallo,

Presidente de la Comision de
Modernizacion y Calidad

“Los Ayuntamientos caminan
hacia la excelencia”

| p | Desde 1a Comisién se ha ini-
ciado el desarrollo de un Oberva-
torio de los Procesos de Moderni-
zacion y Calidad de las Entidades
Locales ;En que estado se encuen-
tra?

|£ El Observatorio se esta confor-
mando y va unido al Banco de Expe-
riencias de Modernizacion y Calidad
y a la Red de Enlaces (también en
fase de configuracién); este Obser-
vatorio estd concebido como un pro-
ceso continuo en el que se irdn invo-
lucrando las Corporaciones Locales
que estin modernizando y mejoran-
do la calidad de sus servicios. La
finalidad de la iniciativa es disponer
de una estructura organizativa, infor-
mativa y tecnologica, capaz de reali-
zar un seguimiento continuo de la
evolucion de los procesos de moder-

nizacién y mejora de la calidad de
los servicios publicos locales.

@ Uno de las actividades previs-
tas por la Comision es la creacion
de un Banco de experiencias en
Calidad de las Corporaciones

Locales ;Qué resultados ofrece?

E! El Banco de Experiencias en
Modernizacién y Calidad nos repor-
tard, en breve, un primer informe
sobre el estado completo de Expe-
riencias de Modernizacion y Calidad
de la Administracion Local espafiola,
que estard disponible en la web de
la FEMP. En un primer momento
contard con una herramienta técnica
de consulta y otra de comunicacio-
nes que permita el trasvase de infor-
macién actualizada de forma que,
mediante el uso de estas nuevas tec-
nologias, las Corporaciones Locales
puedan disponer, ademds, de un
punto de encuentro permanente y
foro de debate sobre modernizacion
y calidad de sus servicios publicos.

Este Banco va acompanado de una
estructura de Enlaces de Moderniza-
ci6on y Calidad a nivel Nacional, en la
cual podran participar aquellos Ayun-
tamientos que estén desarrollando
procesos de modernizacion y mejora
de los servicios publicos locales.

Segin los datos disponibles hasta
el momento, con 1.480 experiencias
recogidas, se puede afirmar que las
Corporaciones Locales espafolas tie-
nen un bagaje de experiencias
importantisimo. Wl

Carin Local | Diciombre 03
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Expocities, Vitoria-Gasteiz
hacia la excelencia

Palacio de Montebermoso, donde se aloja la exposicion “Ciudades hacia la excelencia”

finales del proximo mes de enero
finalizard la exposicion Expocities,
promovida por la Fundacién
Metropoli y el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, con la colaboracién de la Dipu-
tacion Foral de Alava, el Gobierno Vasco
y la Caja Vital, que habri permitido acer-
car a los ciudadanos todos los aspectos
que, en la ciudad, se perciben como ele-
mentos de excelencia: el urbanismo, el
medio ambiente y el patrimonio. La
Exposicion, que lleva por titulo Ciudades
hacia la Excelencia, fue inaugurada el dia
4 de este mes con el objetivo de conver-
tirse en un evento en el que toda la ciu-
dad estd llamada a participar. Durante
estos casi dos meses, Vitoria-Gasteiz sera
una especie de “ciudad museo”, espe-
cialmente en las dreas del Centro Histo-
rico y el Ensanche, cuyos espacios alber-
garan la maxima representacion de la
excelencia urbana de la capital alavesa.
Los contenidos de Expocities se articu-
lan en varios capitulos: Ciudades hacia la

Carta Local | Diciembro 02 |

Excelencia; Un urbanismo para el siglo
XXI; Compromiso Verde; Descubriendo
nuestro pasado-Construyendo nuestro
futuro; Arte-Ciudad; y una muestra de
fotografias de las ciudades vistas por
Alberto Schommer.

Ciudades del
nuevo milenio

“Ciudades hacia la Excelencia” aborda
los grandes temas urbanos del futuro de
Vitoria en relacion con las innovaciones
que aparecen en las ciudades del nuevo
milenio. Desde aqui se pretende explo-
rar la ciudad como un espacio de exce-
lencia urbanistica y medioambiental y,
por ello, se exponen los proyectos de los
Gltimos dos anos, ya desarrollados o en
fase de desarrollo o planificacion, que
hacen de Vitoria una ciudad vinculada a
la excelencia en urbanismo, medio

ambiente y patrimonio. Esta exposicion
incluye también referencias a proyectos
innovadores en otras ciudades del mun-
do, asi como elementos multimedia y
Otros recursos expositivos apoyados en
las nuevas tecnologias. La exposicion
“Ciudades hacia la excelencia” estard ubi-
cada en el Palacio de Montehermoso y
en el Antiguo Depdsito de Aguas de la
capital, y estara formada por ocho ambi-
tos temadticos, ubicados en otros tantos
espacios, visitables en secuencia ordena-
da; esos ocho ambitos se han denomina-
do “Un mundo de Ciudades”, Euskal
Hiria”, “Nodo de Excelencia en Urbanis-
mo”, “Reinventando el Centro Historico”,
“Compromiso Verde”, “Avanzando hacia
la Nueva Economia”, “Cohesion Social y
Calidad de Vida” y, finalmente, “Vitoria,
capital de Euskadi, mirando al futuro”.

El primero de los dmbitos anteriores,
“Un mundo de Ciudades” tiene como
objetivo transmitir el mensaje del cre-
ciente protagonismo de las ciudades en
la escena internacional, con una atencién
especial a las ciudades medias y a su
papel en Europa. Entre otras facetas, este
ambito ofrecerd informacion sobre los
fenbmenos mas relevantes en el mundo
de las ciudades (ciudades region, dreas
metropolitanas, ciudades medias), los
rasgos que definen los Smartlands (terri-
torios inteligentes), que estin afrontando
con éxito los retos de la nueva economia
y los procesos de globalizacion, y sobre
otras ciudades pertenecientes a la Red
del Proyecto Cities.

En cuanto a Eukal-Hiria, la idea es la
de presentar a Vitoria como componen-
te de la Ciudad-Region vasca, liderando
las ciudades medias en la etapa de la glo-
balizacion. En este marco esta prevista la
presentacion visual del modelo territorial
del Pais Vasco, a través de sus compo-
nentes de excelencia, incluyendo el Tren
de Alta Velocidad como elemento estruc-
turante del a Ciudad-Region. También se
proyectarin imdgenes de las tres capita-



les vascas y se ofrecerdn a los visi-
tantes tres puntos de ordenador para
consultas individuales.

El Nodo de Excelencia de Urba-
nismo es el concepto central de la
Exposicion alrededor del cual se
articulan los demas 4mbitos. Su
objetivo es transmitir que Vitoria-
Gasteiz se caracteriza por su nivel
de Excelencia de Urbanismo y
Medio Ambiente, tanto en sus espa-
cios tradicionales como en los Pro-
yectos de Futuro, entre los que se
encuentran el Tren de Alta Veloci-
dad y las infraestructuras que le
acompanan.

La sostenibilidad y el compromiso
con el medio ambiente también tie-
nen cabida; se trata del Aambito
denominado “Compromiso verde”;
en este caso, la excelencia se con-
templa mediante el establecimiento
de un paralelismo entre la sostenibi-
lidad y la competitividad (ciudad
verde-ciudad competitiva), en la medi-
da que las actuaciones de este tipo
mejoran la calidad de vida de la pobla-
cién y ofrecen oportunidades de desa-
rrollo econdémico, especialmente en una
industria verde emergente. En “El com-
promiso verde”, el visitante puede
encontrar un espacio central recreado,
con imagenes y sonidos de la naturale-
za, y otros espacios secundarios con
paneles informativos, a través de los
cuales se ofrecen, entre otras, materias
como Agenda Local 21, sistema de par-
ques urbanos, recogida neumitica de
basuras, energias alternativas, reciclaje
de residuos, huertos de ocio, politicas
de educacion ambiental o arquitectura
bioclimatica, asi como referentes de los
anteriores en el entorno del Pais Vasco
y una experiencia internacional; se trata
de la llevada a cabo en Curitiba (Brasil),
considerada la ciudad mis “verde” de
Iberoamérica, en la que el sistema de
parques urbanos arroja una media de 52
metros cuadrados de zonas verdes por
habitante; alli se han desarrollado pro-
gramas innovadores en materia que han
favorecido la atraccién de industrias y
empresas de todo el mundo. En la
exposicién se amplia esta informacion y
las tendencias que ha llevado a Curiti-
ba, en los Gltimos afios, a buscar la reo-

Perfil de la ciudad de Vitoria.

rientacién de la industria local hacia un
perfil eco-tecnoldgico.

Ya en el dmbito “Reinventando del
Centro Histoérico”, la exposicion destaca
el papel protagonista de este entorno, en
la medida que integra tradicion y futuro
y constituye un espacio para vivir, traba-
jary disfrutar. En este 4mbito de la expo-
sicion se pueden ver maquetas de dife-
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rentes zonas de Vitoria, fotos aéreas y
presentaciones multimedia entre
otras opciones.

“Avanzando hacia la nueva Econo-
mia” es el dmbito en el que quedan
resaltados dos de los componentes
de excelencia de la capital alavesa: su
capacidad de atraccion de actividades
industriales y su fortaleza logistica. La
via para resaltarlos son fotografias,
videos, datos y muestras de articulos
fabricados en Vitoria (electrodomés-
ticos, neumaticos, etc.).

En cuanto a “Cohesion Social y Calidad
de Vida”, el espacio dedicado a este
dmbito dard a conocer los programas
sociales en los que participa el Ayunta-
miento, centros civicos de barrio, equi-
pamientos para la calidad de vida y
espacios publicos, entre otros. Como
experiencia internacional, se presenta
el caso de Filadelfia, donde el arte y la
cultura son las dos herramientas fun-
damentales que se han utilizado en el
proceso de revitalizacion.

Finalmente, en el marco de “Vitoria,
capital de Euskadi, mirando hacia el futu-
ro”, la exposicidon destacard las ventajas
de la capitalidad. Entre otras facetas, se
mostraran las posibilidades previstas para
la web del Ayuntamiento y la experiencia
en gobierno electrénico de Putrajaya
(Kuala Lumpur). &

mdio wrsano

SALUD =~ 3

cretas de diferentes ciudades. R

Congreso “El Medio Urbano y la Salud”

os dias 23, 24 y 25 de enero, Vitoria también aco-

gerd la celebracion del Congreso sobre el Medio

Urbano y la Salud, una iniciativa organizada por la
Federacién de Asociaciones de Alumnos de Salud Pablica
y la Asociacion de Titulados en Salud Pablica de la Uni-
versidad del Pais Vasco. Entre otros temas, en el Congre-
so se hablard sobre ciudades saludables y desarrollo sos-
tenible, energias renovables, competencias municipales en
materia de salud, redes de ciudades saludables, programas
urbanos de salud para
mayores, campos elec-
tromagnéticos y calidad
en los Ayuntamientos, asi
como experiencias con-

Teléfono: 945 12 20 34
Fax: 945 26 84 00

congreso@lautso com

| Carta Local | Diciembro 02
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la de Recuperadores de Madera,

ASERMA acaban de firmar un
convenio de colaboracion por el
que se maximizara la recogida y
reciclado de los residuos de madera
generados en los municipios espa-
fioles. En la mayoria de los casos,
tal como afirma el Presidente de
esta organizacidon, José Sabater
Belenguer, el destino principal de
una parte de estos residuos es el
vertedero con los problemas que
esto genera. La colaboracion entre
los Ayuntamientos y los recupera-
dores de madera permitira evitar
esa situacion y, al mismo tiempo,
aprovechar los residuos recupera-
dos para el reciclaje.

L a FEMP y la Asociacion Espaiio-

M ¢Qué es ASERMA?

@ ASERMA es la organizacibn del sec-
tor de la madera y mueble que agrupa a
la mayoria de gestores autorizados de
residuos de madera en todo el territorio
espafol. Se gesto a finales de 1999 y se
ha erigido como una pieza clave en la
cadena productiva del sector, al reinte-
grar sus asociados ingentes cantidades de
madera al ciclo productivo, con lo que se
consigue una mejora significativa para el
medio ambiente. ASERMA sirve de foro
de unién entre todos sus asociados, sien-
do ésta una de sus mas relevantes carac-
teristicas como asociacion.
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José Sabater Blenguer,
Presidente de ASERMA

“Ayuntamientos
v Recuperadores
colaboramos en el
reciclaje de residuos
de madera”

|_ P_' ¢Qué tipos de residuo de madera
recuperan sus asociados?

|£| Nuestros asociados recuperan todas
las modalidades de este tipo de residuo:
palets desechados, muebles usados, res-
tos de madera en construccion, recortes
de madera, serrin, virutas, envases de
madera, etc. Las fuentes de donde pro-
vienen dichos residuos son también
diversas: fibricas de mueble, fabricas de
envases de madera, carpinterias, obras,
municipios, etc. Una vez recogido, clasi-
ficado y valorizado, el producto es desti-

nado fundamentalmente a fibricas de
tablero aglomerado. No obstante existen
otros tipos de aprovechamiento, tales
como compostaje e incineracién con vias
en este Gltimo caso a obtener electricidad
y/o calor.

|ﬂ ¢Son representativos los resi-
duos urbanos de madera respecto al
conjunto de RSU?

E Este tipo de residuo tradicionalmen-
te no ha estado lo suficientemente con-
siderado debido a su cardcter natural y
no peligroso. Alguna vez he visitado ver-

Los Ayuntamientos deben ceder un espacio
para ubicar los contenedores donde depositar
los residuos



tederos y me he quedado verdadera-
mente asombrado de la cantidad de
madera que hay en ellos. Desde aqui
invito a todo interesado a que lo com-
pruebe personalmente. En los residuos
urbanos, la presencia de restos de made-
ra podria establecerse de dos formas. Por
una parte lo que es la basura doméstica,
en cuyo caso se encuentran cantidades
pequenas de restos de madera. Por otra
parte, si se consideran los muebles usa-
dos, puertas y restos de las pequenas
obras, la cantidad de madera es aprecia-
ble y en muchos casos sorprendente. En
la mayoria de los casos, el destino de
este tipo de material es el vertedero. Esta
es una tendencia que hay que atajar
cuanto antes ya que el medio ambiente
cada vez se resiente mds por las actua-
ciones que el ser humano estd ejecutan-
do sobre él. Los vertederos son una fuen-
te de problemas y causan conflictos
sociales y medioambientales importantes.

@ ¢Como podrian participar los
Ayuntamientos en la recuperacion de
residuos de madera?

@ El método de actuacion por parte
del Ayuntamiento consistiria en la
cesion de un espacio para ubicar un
contenedor en el que los ciudadanos,
bien individualmente o bien por reco-
gida municipal, depositen sus residuos
de madera, fundamentalmente muebles,
puertas, etc. Una vez lleno el contene-
dor, el gestor asociado a ASERMA con
el que el municipio acuerde la recogi-
da se encargaria de gestionarlos ade-
cuadamente (incluida toda la logistica
de contenedores). Esta metodologia de
trabajo es conocida indistintamente
como ecoparques, puntos limpios, pun-
tos verdes, etc. También es posible ubi-
car un contenedor en el vertedero
municipal en el que se depositarian los
restos de madera, Son métodos senci-
llos que permiten al municipio cumplir
con exigencias medioambientales que
en este campo han emergido con fuer-
za, como por ejemplo el Plan Nacional
de Residuos Urbanos que exige que a
partir del 1 de enero de 2001, todos los
municipios de mas de 5.000 habitantes
establezcan métodos de recogida selec-
tiva de los residuos generados por sus

ciudadanos. Ademis, la buena gestion
de sus residuos es una de las exigencias
para integrarse en el Programa Agenda
21 Local. Tengo que destacar que todos
nuestros asociados son gestores autori-
zados por la Comunidad Auténoma
correspondiente, por lo que si el Ayun-
tamiento trabaja con cualquiera de
ellos, se vera liberado de la responsabi-
lidad que tiene sobre los residuos.

|P| ;Seria necesario intensificar la
informacion al ciudadano para ayu-
dar a la recuperacion?

@ Optativamente, seria conveniente
que el Ayuntamiento realizase una cam-
pana de difusion entre sus ciudadanos
para que éstos tengan constancia de la
buena gestion que pueden hacer de sus
residuos y de las instalaciones que su
Ayuntamiento ha impulsado para ello.
Sin lugar a dudas, ASERMA se ofrece
para servir de apoyo técnico en este
punto.

El convenio |
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@ ¢Existen experiencias entre
municipios y asociados a ASERMA?

@ Si, por supuesto, municipios como
Llodio, Masquefa, Borja, Alaquas, La
Rambla, etc, ya gestionan adecuadamen-
te sus residuos de madera. En esos casos
se realiza por parte de municipio y ges-
tor una labor primordial para la conser-
vacion del medio ambiente tan necesita-
do de este tipo de acciones. Hay
infinidad de ciudadanos que voluntaria-
mente llevan sus muebles usados a los
puntos limpios que estos municipios han
establecido en una zona adecuada.

@ ¢Qué resultados esperan del con-
venio firmado con la FEMP?

@ Desde ASERMA existen muchas y
buenas expectativas sobre los posibles
resultados de este convenio. En todo lo
referente a gestion de residuos, es funda-
mental la labor de apoyo de la Adminis-
tracion. Los ciudadanos han de concien-
ciarse poco a poco de la necesidad de
gestionar adecuadamente sus residuos
Para ello, los municipios han de ofrecerles
las infraestructuras necesarias para facili-
tarles la labor de respeto al medio ambien-
te. En este sentido, es de destacar la inci-
piente cultura de clasificacion de residuos
en origen que, gracias al apoyo de la
Administracion, el ciudadano esta llevan-
do a cabo en su propia casa.

Los municipios han de ofrecerles las
infraestructuras necesarias para facilitarles la
labor de respeto al medio ambiente. H

El convenio entre la FEMP y la Asociacién Espafiola de Recuperadores de
Madera, ASERMA, permitird la colaboracién entre los recuperadores y los Ayun-
tamientos que lo deseen en la recogida y la gestion de los residuos de ta made-
ra que se genere en el municipio. Los Ayuntamientos deberdn determinar unos

puntos de recepcion para que la empresa recuperadora instale un contenedor en

el que, o bien los ciudadanos individualmente o por los servicios de recogida
municipal, puedan depositarse los residuos de madera.

Ambas partes se comprometen también a colaborar en el desarrollo de activi-
dades de formacion e informacién en las Corporaciones Locales sobre medio
ambiente y gestion de residuos de madera por medio de jornadas, seminarios,

cursillos, publicaciones, etc. l
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Nuevo plan de accesibilidad
para los discapacitados
para el 2003

n el primer trimestre de 2003 estard
funcionando el nuevo Plan Estatal
de Accesibilidad, que incluird inicia-
tivas diversas en favor de los discapaci-
tados para atajar un problema que afec-
ta al 20 por ciento de la poblacion, segin
afirmo el Director General del IMSERSO,
Antonio Lis Darder, durante las jornadas
de presentacion del Libro Verde de la
Accesibilidad en Espana, celebradas el 29
de octubre en Madrid
El Libro Verde es un analisis de la situa-
cién de la accesibilidad en Espana desa-
rrollado por el IMSERSO. en colaboracion
con el Instituto Universitario de Estudios
Europeos de la Universidad Autdnoma de
Barcelona. Es el primer eslabon de un pro-
ceso mds amplio que prosigue con la rea-
lizacion de un Libro Blanco y finalizard
con el diseno de un plan integral de accio-
nes para la prevencion y erradicacion de
barreras en la edificacion, el urbanismo, el

El Director General del IMSERSO, Antonio Lis
Darder.

transporte, y los sistemas de informacion
y comunicacion: €l Plan de Accesibilidad
ACCEPLAN 2003-2010.

Ellibro contiene también aportaciones de
la FEMP, formuladas por representantes de
la Comision de Asuntos Sociales, que han
participado con sus datos y opiniones en la
elaboracién del diagnostico. La colaboracion
continuard en lo sucesivo, especialmente en
el proceso de realizacion del Libro Blanco.

A través de este plan, el IMSERSO cola-
borari, ademis de con el Instituto Univer-
sitario de Estudios Econémicos (IUEE),
con otros organismos como la Fundacion
ONCE y el Ministerio de Fomento.

El Libro Verde dice que las realizacio-
nes practicas en materia de accesibilidad
en Espafia son "pobres y escasas"

Revela carencias en accesibilidad a la
comunicacion por teléfonos moviles (la
mayoria de los invidentes encuentran pro-
blemas para manejar los menas), el acceso
a internet y la programacién de la televi-
sion, ya que ninguna cadena supera el 40
por ciento de programas subtitulados. B

Premio Habitat a la rehabilitacion
de Santiago de Compostela

| pasado |5 de noviembre, el Alcalde de

Santiago de Compostela, Xosé Antonio
Sanchez Bugallo, y la Concejala de Rehabilita-
cidn del Casco Histdrico, Encarna Otero, colo-
caron en la capital compostelana una placa con-
memorativa del Premio Habitat a la Mejor
Préctica de Rehabilitacion de Casco Histdrico.
Fue uno de los actos con los que el Concello
celebrd la concesidn de este galarddn que,
cada dos afios, otorga el Comité Habitat de
Naciones Unidas, en su Concurso de Buenas
Pricticas y que, en esta ocasién, celebraba su
cuarta edicién. El Alcalde y la Concejala habi-
an recogido el Premio, consistente en una
escultura, que representa una torre del viento,
y una dotacién de 30.000 euros, en el trans-
curso de fa ceremonia que tuvo lugar en Dubai
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El Alcalde de Santiago de Compostela en
Dubai, durante el acto de entrega de los
Premios Habitat

(Emiratos Arabes Unidos) el 3 de noviembre.
Posteriormente, y ya de regreso a Santiago,
presentaron la citada escultura y anunciaron

que, con fa cantidad recibida, se editardn una
serie de publicaciones de cardcter cientifico-téc-
nico y se celebrard la consecucion del Premio
con los ciudadanos.

En esta edicién de los Premios Habitat, con-
currieron un total de 544 propuestas de todo
el mundo, de las que fueron seleccionadas 40
finalistas. Para seleccionar a Santiago de Com-
postela, el Comité considerd que los diferentes
programas de rehabilitacion emprendidos pre-
servaron la historia y la cultura de la zona reha-
bilitada, combinando fa formacién y la creacién,
y facilitaron el acceso a viviendas confortables
en las que se utilizaron materiales nobles y con
bajo costo ambiental (materiales como la pie-
dra o la madera). Ef Jurado también tomd muy
consideracién el proceso de peatonalizacién. l



ACTUALIDA

TS LRSS SRR T Y

El Servicio de Riesgos y
Seguros: perspectiva de un
ano que concluye

1 filo del cambio de afio parece
A oportuno hacer un alto para reca-

pitular, siquiera brevemente, los
hitos que han ido jalonando el camino
del que ya se despide.

Desde una perspectiva aseguradora, el
afio en que el euro se estren6é como
moneda Gnica comenzd con buenas noti-
cias para quienes han depositado su con-
fianza en el Servicio de Riesgos y Segu-
ros de la FEMP, ya que, si bien se acusé
el esfuerzo final, consiguieron mantener
en pie la inmensa mayoria de sus pro-
gramas de seguro frente a la ola de

A mitad de afno se puso en marcha el apartado
dedicado al Servicio de Riesgos y Seguros dentro
de la pagina “web” de la FEMP

dicas en la revista “Carta Local” y distin-
tas jornadas que, dentro del programa de
formacion continua de la FEMP y bajo el
titulo “Riesgos y seguros en las Corpora-
ciones Locales: técnicas alternativas para

En esta linea, hay que destacar muy
principalmente la puesta en marcha a
mitad de afio del apartado dedicado al
Servicio de Riesgos y Seguros dentro de
la pagina “web” de la FEMP Se trata de

una apuesta clara y decidida por las

cancelaciones y retiradas del sector
Administraciones Publicas por parte
de las companias aseguradoras.

No cabe duda que para ello tam-
bién fue un factor importante que se
despejase el desconcierto sembrado
por un poco afortunado informe de
la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa. En esta materia el
articulo 61.Seis de la Ley 24/2001, de
27 de diciembre; supuso un espal-
darazo al Servicio de Riesgos y Segu-

ros, insuflando un nuevo impulso
que se fue manifestando en el trans-
curso del afio.

En efecto, despejadas las dudas, nume-
rosas Corporaciones Locales confiaron en
los beneficios de este Servicio mediante
su adhesion al mismo, entre ellas algu-
nas tan destacadas como el Ayuntamien-
to de Valencia. Por otra parte, la activi-
dad divulgativa y formativa se intensifico,
reflejo de lo cual son las diversas circu-
lares informativas, colaboraciones peri-

- o 1 i
| ) \ \

M' Sorvicio hvm.n 5
't Aon Gil y c.,r_v__ajll'-' !

la cobertura de riesgos”, se convocaron
en diferentes puntos de nuestra geogra-
fia. Igualmente se afiadieron al cuadro ya
disponible nuevos productos asegurado-
res de suscripcion sencilla, particular-
mente el seguro de defensa penal para
altos cargos y empleados de Entidades
Locales, con un enfoque centrado pri-
mordialmente en las Entidades Locales
de menor dimensién.
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La Ley 24/2001, de 27 de diciembre, supuso un
espaldarazo al Servicio de Riesgos y Seguros,
insuflando un nuevo impulso que se fue
manifestando en el transcurso del aho

nuevas tecnologias y formas de
comunicacion. En ella puede encon-
trarse informacién completa acerca
de dicho Servicio y su gestor, Aon Gil
y Carvajal, asi como de su oferta de
servicios y productos. Igualmente
posibilita un contacto inmediato con
el mismo por via telemdtica. Es una
clara ventaja comparativa de la que
pueden disfrutar en este momento
todas las Corporaciones Locales aso-

. ciadas a la FEMP.

El afio se cierra ya con la vista pues-

ta en el calendario electoral que mar-
card 2003. No obstante, el trabajo del Ser-
vicio de Riesgos y Seguros va a seguir
incrementando sus constantes esfuerzos
en la busqueda constante de nuevas
soluciones para las demandas de cober-
tura de riesgos de las Administraciones
Locales, disefiando nuevos productos y
técnicas de gestion y garantia de los mis-
mos orientadas a satisfacer tanto el inte-
rés de las Corporaciones Locales como,
en Gltima instancia, de los ciudadanos a
los que se deben.

Antes de cerrar estas lineas, y como
viene siendo acostumbrado, desde el Ser-
vicio de Riesgos y Seguros queremos
desear sinceramente a todos unas felices
fiestas navidenas y la mejor fortuna para
el ano 2003. W
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Proyecto Medea de
integracion sociolaboral desde
los municipios mediterraneos

\RROLLO «ARGOS,

Ra!'t.-”]uu_vul, 28y 94 de may
] 1)

de 2009

apacitar a las Entidades Locales para

poner en marcha una serie de pro-

yectos que permitan facilitar la inte-
gracion sociolaboral de personas en riesgo
de exclusion, es el objetivo principal del
Proyecto Medea, una iniciativa desarrolla-
da en el marco de la comunitaria EQUAL,
y promovida por la Agrupacion de Desa-
rrollo (AD) Argos. Esta Agrupacion, de la
que forman parte el Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales IMSERSO), Cruz
Roja Espafiola, la FEMP, la Asociacién
Comision Catdlica Espanola de Migracion
y el Consorcio Pangea Arco Mediterrineo,
esta representada por este Gltimo organis-
mo en el que, a su vez, se agrupan cator-
ce Ayuntamientos de la Comunidad Valen-
ciana, tres de Murcia, uno de Catalufia,
siete de las Illes Balears y ocho de Anda-
lucia, asi como una Diputacién y una Man-
comunidad de Municipios de esta Comu-
nidad Auténoma.

La AD Argos se extiende por todo el
Arco Mediterrineo espafol y desarrolla
su trabajo en la linea de combatir el racis-
mo y la xenofobia en relacién con el
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mercado de trabajo, mis en concreto,
prevenir y combatir actitudes de racismo
y xenofobia en su drea geogrifica
mediante la ampliacion de las posibilida-
des de empleo para las personas que son
objeto de discriminaciéon en el mercado
de trabajo y la potenciacion de espacios
laborales en los que participen tanto per-
sonas autéctonas como inmigrantes.
Para conseguir este objetivo plantea
como necesario identificar y diagnosticar
los factores del mercado laboral y del
resto del entorno social que inciden en
la generaciéon de actitudes racistas y
xendfobas; crear una red virtual capaz de
actuar eficazmente en la prevencion de
dichas actitudes, que actiie como espa-
cio de interconexion entre todos los aso-
ciados y como centro de recursos; apo-
yar la creacidén de empleo mediante
estructuras que permitan el surgimiento
de empresas participadas por personas
autoctonas e inmigrantes y de iniciativas
de autoempleo; y poner en marcha estra-
tegias creadoras de empleo capaces de
modificar las caracteristicas del contexto

sociolaboral identificadas como genera-
doras de actitudes racistas o xen6fobas.
Las actuaciones que realizard la AD
Argos se moverdn en dos lineas: por un
lado, capacitar a las Entidades Locales
para la puesta en marcha del conjunto de
proyectos, asegurando su participacion
activa en el proceso y la adecuacién de
los proyectos a la situacion especifica
respecto al racismo y la xenofobia en su
territorio; por otro, activar el conjunto de
los sistemas de apoyo a la ampliacién de
las posibilidades de empleo y garantizar
su calidad en cada territorio concreto.
La AD Argos tiene, ademds, un com-
promiso de cooperacién transnacional,
que se plasma en el compromiso suscri-
to con PDD Pluriel y con ISM-
CORUM/CFDT/CGT, ambas de Francia; y
con PS/ATS: Associazione Libere Armato-
ri della Pesca, de Italia; se trata de Agru-
paciones de Desarrollo que, al igual que
Argos se caracterizan por pertenecer a las
regiones riberenas del Mediterrdneo; por
convivir con una situacion similar a la
espafiola en lo relativo a recepcion de flu-
jos migratorios; y por compartir el objeti-
vo general de combatir el racismo y la
xenofobia en relacion con el mercado de
trabajo, v de trabajar en la creacién de
empleo en los nuevos yacimientos y/o en
el desarrollo de medidas que promuevan
la igualdad de oportunidades para el
acceso a la vivienda. El objetivo de este
acuerdo de cooperacién transnacional es
el de crear una red sélida, capaz de aco-
meter el proyecto de manera conjunta, y
el de crear, asimismo, un Centro Medite-
rrdneo sobre Inmigracién y Ciudadania
en el que esté disponible un servidor
informatico que articule una red transna-
cional y una pagina web que sirva como
vehiculo de informacién; un Centro de
Documentacidén Mediterrineo sobre
Racismo y Xenofobia; y un Observatorio
Mediterraneo sobre estos temas. l



I

== = e ———— e

Encuentro

ACTUALIDAI

Eurolatinoamericano sobre
presupuestos participativos

TENCUEN | ||ﬁn
TRO EUROLATINDANERICREC

OE AUTDRIDADES LOCALES
DENOCRATICA

GESTION

.ﬂ'{ui‘{}'ﬂHiENTﬂ DE CORDOVA -

os pasados dias 28, 29 y 30 de octu-

bre se celebrd en Pert el Primer

Encuentro Eurolatinoamericano de
Autoridades Locales sobre Presupuestos
Participativos y Financiacion para una
Gestidn Economica Democratica en las
Ciudades, una de las actividades de
mayor relevancia contempladas en el
Proyecto denominado “Presupuestos par-
ticipativos: hacia una nueva forma de
gobernabilidad local”, desarrollado en el
marco del programa comunitario URB-
AL. El Proyecto, coordinado por el Ayun-
tamiento de Cordoba, tiene una duracion
de dos afios, y sus objetivos generales
son los de avanzar en nuevas formas de
construccién de conocimientos y practi-
cas en la elaboracién de presupuestos
participativos (identificar, evaluar para
transferir conocimientos a partir de las
experiencias desarrolladas o en marcha
que afrontan los municipios en asuntos
relacionados con la profundizacion de la
ciudadania participativa y la consecucion
del desarrollo sostenible entendidos en
su sentido mas amplio) y avanzar, igual-
mente, hacia nuevas formas de goberna-

MUNICIPALIDAD
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bilidad y democracia en la ciudad. Como
socios del Proyecto figuran, ademds de
Cordoba, los Ayuntamientos espaiioles
de Madrid y de Palencia, y las Municipa-
lidades peruanas de Villa El Salvador, Ate
y la Municipalidad Distrital de Huarango;
la FEMP, que también participa, lo hace
en calidad de socio externo.

En el transcurso de este Primer
Encuentro Eurolatinoamericano, que
contd con cincuenta participantes, se
pronunciaron conferencias y se celebra-
ron mesas redondas, en los que estuvie-
ron, junto a los representantes de las
Entidades Locales socios de proyecto,
representantes de otros Ayuntamientos y
Municipalidades que ya han desarrollado
experiencias pioneras en la aplicacion
del presupuesto participativo y la des-
centralizacién de los Gobiernos Locales
en Iberoamérica; asi, asistieron el ante-
rior Alcalde de Porto Alegre, Radl Pont, y
otros representantes de las ciudades de
Cuenca (Ecuador) y Montevideo. Ade-
mas, se realizo un taller de trabajo en el
que fueron discutidos los elementos cla-
ve para la aplicacion de los presupuestos

participativos, asi como los retos y desa-
fios para enfrentar los procesos de des-
centralizacion y participacion democréti-
ca en las finanzas de los municipios
latinoamericanos y, mas en concreto, en
los de Pert, que recientemente ha inicia-
do un proceso de descentralizacion

En el capitulo de conclusiones, los par-
ticipantes reconocieron haber alcanzado
los objetivos previstos con la celebracion
del Encuentro, concretamente, los de
recoger e intercambiar experiencias
sobre la aplicaciéon de los presupuestos
participativos en realidades geopoliticas
muy diferentes; profundizar en expe-
riencias sobre la participacion democra-
tica en las finanzas y en la descentraliza-
cion de los Gobiernos Locales; y ser un
lugar de encuentro y de trabajo entre
Autoridades Locales de América Latina y
de Europa para avanzar en nuevas for-
mas, mis democriticas, de la gestion de
lo local, en el contexto de un proceso ya
en marcha sobre una nueva gobernabili-
dad local.

El intercambio de experiencias e ideas
permiti6 a los participantes constatar rea-
lidades muy diferentes y recoger aporta-
ciones sobre la mejor aplicacion de los
presupuestos participativos; con ello, ha
sido posible favorecer el reconocimiento
politico de la capacidad de reflexion de
los ciudadanos en un proceso que trata
de fortalecer la ciudadania activa y la
profundizacion de la democracia en el
espacio de lo local en un ejercicio de
democratizacién de la accion publica.

Para dar continuidad a esta iniciativa, y
tal y como ya estaba previsto en el Pro-
yecto, en la primera semana del proximo
mes de marzo, la ciudad de Cérdoba
acogera el Segundo Encuentro Eurolati-
noamericano de Autoridades Locales
sobre Presupuestos Participativos y
Financiacion para una Gestion EconOmi-
ca Democrética de las Ciudades. ll
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“Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos”, nombre de la
nueva organizacion mundial
de Entidades Locales

epresentantes de las dos asociacio-
R nes mundiales de municipios
(Federacion Mundial de Ciudades
Unidas —-FMCU- y Uni6n Internacional de
Autoridades Locales —[ULA-) reunidos en
Sesion conjunta en Tanez a comienzos
del pasado mes de noviembre, dieron un
nuevo paso adelante en el proceso de
unién de ambas al aprobar la denomina-
cion y los Estatutos de la nueva organi-
zacion,; “Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos” serd su nombre genérico, que
vendrd a abreviar el nombre completo
“Organizacién Mundial de Ciudades Uni-
das y Gobiernos Locales”. Esta reciente
sesion de Tanez es la tercera que reali-
zan conjuntamente TULA y FMCU; las dos
sesiones anteriores, sobre las que les
hemos venido informando en Carta
Local, tuvieron lugar en Turin y en Gua-
dalajara (México), y en ellas se determi-
naron, respectivamente, el lugar y fecha
del Congreso de la Unificacion (Paris, del
2 al 5 de mayo de 2004) y la sede de la
nueva Organizacién (Barcelona).
“Ciudades y Gobiernos Locales Unidos”
tendrd como principal objetivo convertir-
se en el interlocutor Gnico de las Autori-
dades Locales de todo el mundo, defen-
der la autonomia local, sus valores e
intereses en el marco internacional y pro-
mover la cooperacién de los Gobiernos
Locales. Otro de los retos planteados a la
nueva organizacion es el de asegurar una
representacion politica efectiva de las
autoridades municipales en la escena
internacional, especialmente ante las
Naciones Unidas y sus agencias. El desa-
rrollo de programas de cooperacion
entre ciudades en un amplio abanico de
dmbitos urbanos serd uno de los princi-
pales ejes de actuacion.

Fachada del edificio que albergard la sede de la nueva organizacion.

La representacion espafola en Tinez
estuvo formada por dos miembros de la
Comision de Relaciones Internacionales
de la FEMP, concretamente, el Concejal

de Presidencia y Hacienda de Barcelona,
Ernest Maragall, y el Concejal de La Caro-
lina y Diputado Provincial de Jaén,
Ramoén Polo.



Estatutos pendientes
de ratificacion

En Tanez se aprobaron también los Esta-
tutos destinados a marcar las pautas de
funcionamiento diario de la nueva Orga-
nizacion, asi como las normas de procedi-
miento interno (Reglamento Interno) y
una serie de disposiciones transitorias que
permitan el trinsito desde la disolucion de
las dos Asociaciones (que se producira el
dia 31 de este mes de diciembre) y la cre-
acién de la nueva organizacion (prevista
para el 5 de mayo de 2004).

Sin embargo, estos Estatutos se
encuentran pendientes de ratificacion, ya
que todavia es preciso dilucidar ciertos
puntos. Asi, por ejemplo, el hecho de
que la sede social de “Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos” se encuentre
en Barcelona, hace que la organizacién
esté sujeta al ordenamiento juridico espa-
fiol y, por lo tanto, sea preciso introducir
las consideraciones oportunas. Ademas
es necesario considerar que se trata de la
integracion compleja de dos asociaciones
bien diferenciadas: por una parte, los
idiomas en los que se han venido orga-
nizando (francés, en el caso de la FMCU)
e inglés (en el de IULA) y las dreas de
interés de cada una (4rea francoéfona,
para la primera y sajona, para la segun-
da); y por otra la estructura de organiza-
ci6on interna (en regiones mundiales
-IULA- o en dreas con distinta delimita-
ciéon —-FMCU-), los diferentes sistemas de
decision y eleccion (bien asociaciones de
municipios o bien ciudades) o la tradi-
cion de su funcionamiento (un modelo
mids presidencial, en el caso de la FMCU,
y otro de perfil gerencial, en el de IULA).

La propia denominacién de la organi-
zacion también estd pendiente de forma-
lizar los Gltimos ajustes derivados de su
adaptacion a los diferentes idiomas; los
asistentes a la Sesion de Ttnez conside-
raron que no basta con una simple tra-

_1

duccitn, sino que es preciso ajustar los
contenidos de la nueva denominacion a
las diferentes realidades municipales.
Una vez aclarados estos puntos, los Esta-
tutos seran ratificados la proxima prima-
vera en Beijing, en el transcurso de la
Cuarta Sesion Conjunta; a partir de ese
momento dardn comienzo los contactos
formales para la integracién dentro de las
Secciones Regionales (el Consejo de Muni-
cipios y Regiones de Europa, CMRE, en el
caso espafiol) y también dentro de las Sec-
ciones Nacionales (entre Asociaciones de
Municipios y ciudades adheridas directa-
mente a la FMCU, de acuerdo con las dis-
posiciones recogidas en el Reglamento
Interno de la nueva Organizacion.

Otros acuerdos

En la Sesion de Tanez se determinaron,
igualmente, las funciones y requisitos
que debera cumplir el Secretario Gene-
ral de la nueva Organizacion, y se abri6
el plazo para la presentacion de candi-
daturas, plazo que se prolongara hasta el
proximo 1 de marzo. La convocatoria
sefiala que los candidatos deberan domi-
nar, al menos, tres idiomas (inglés, fran-

“Ciudades y Gobiernos Locales Unidos” tendra como
principal objetivo convertirse en el interlocutor
unico de las Autoridades Locales de todo el mundo
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ACTUALIDAL

Ernest Maragall, Regidor de
Barcelona y Vocal de la
Comision de Relaciones
Internacionales de la FEMP.

cés y espanol), tener permanente dispo-
sicibn a viajar y contar con experiencia
demostrable en el trabajo internacional y
municipal; deberdn saber también orga-
nizar equipos de trabajo, tener habilida-
des para la negociacion, saber realizar la
gestion financiera y, en general, tener
capacidad para ser el responsable de la
gestion ordinaria de una organizacion
internacional y de las relaciones de la
misma con los distintos niveles de
Gobierno y con Naciones Unidas (el per-
fil del puesto estd también disponible en
www.iula.org y www.fmcu-uto.org). El
Secretario General lo serd por un perio-
do de tres anos y desempaiiari su traba-
jo en Barcelona.

La sede de la Organizacion estard ubi-
cada en la Carrer Avinyd, tendrd cardcter
permanente y estd previsto que sea ope-
rativa desde principios del afio 2004, En
cuanto a la estructura de la nueva orga-
nizacion, todo parece indicar que serd
por “regiones”, concepto éste en el que
quedan englobadas grandes dreas geo-
graficas: Africa; Asia-Pacifico; Europa;
Rusia y la CEI; Oriente Medio y Asia
Occidental; América Latina; y América
del Norte. También estardn presentes las
ciudades. Los maximos 6rganos de
gobierno serdn el Comité Ejecutivo y la
Asamblea General. B

www.iula.org
www.fmcu-uto.org
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HPozna

nwe el 14 y el 17 del proximo mes

de mavo. la ciudad polaca de Poz-

nan acogerd la celebracion de la
XXII Asamblea General del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa, CMRE,
bajo el lema “La formacion de la Europa
del Futuro: el papel de los Gobiernos
Locales y Regionales™. Se trata del mayor
encuentro de actores locales y regionales
europeos que, por primera vez, se cele-
brard en un pais candidato a la adhesion
a la Unién Europea (UE).

Cuando falta poco tiempo para la cele-
bracion del referéndum por el que los
ciudadanos polacos decidiran su incor-
poracion a la UE, en la Asamblea se
debatird sobre el futuro de Europa y de
sus instituciones, sobre la ampliacion de
la Unién y sobre los trabajos de la Con-
vencion para el Futuro de Europa, cuyo
Presidente, Valéry Giscard D'Estaing, es
también Presidente del CMRE. Los traba-
jos de esta Comision, que podrian
desembocar en una futura Constitucion
para la Union Europea. ya deberdn estar
finalizados en el momento en el que s¢
celebre la Asamblea General.

n, se}le de la XXII
Asamblea General del CMRE

Ayuntamiento de la ciudad de Poznan

Entre otros, en Poznan se abordarin
cuatro grandes temas: “La politica de la
coherencia: la ayuda a las regiones no pri-
vilegiadas: el poder local y regional como
el motor del desarrollo™; “El crecimiento
econdomico a largo plazo, coherencia

social y proteccion del medio ambiente en
la estrategia europea del Desarrollo Per-
manente”; “La calidad de la formacion
como el deber fundamental de los poderes
locales del siglo XXI”; y, finalmente,
“Migracion, asilo, integracion”.

Ciudades candidatas
para 2006

En Poznan, ademas, se decidird cudl va a
ser la ciudad que albergue la XXIIT Asam-
blea General del CMRE, a celebrar en el afio
2006. La presentacion de candidaturas esta
abierta hasta el proximo 31 de enero; la ciu-
dad elegida se dard a conocer en el acto de
clausura de la Asamblea de Poznan, Los for-
mularios de presentacién de candidaturas
estdn disponibles en el Departamento de
Relaciones Internacionales de la FEMP. B

www.cemr.poznan.pl

Premio Europeo del Transporte Piblico 2002

para la recepcion de candidaturas al Pre-

mio Europeo del Transporte Publico
2002, una iniciativa que viene a reconocer las
acciones mas innovadoras y originales de las
Entidades Locales y Regionales europeas para
mejorar los desplazamientos, favorecer el uso
de transportes piblicos y su integracion en la
planificacion urbana, y garantizar la durabilidad
de las medidas adoptadas. El certamen, que este
ano cumple su quinta edicion, estd coorganiza-
do por el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa (CMRE) —del que la FEMP es su Seccion
Espafiola- y la Region de Bruselas Capital, bajo
el lema “El apoyo de los ciudadanos a las deci-
siones politicas impopulares”. La eleccion del
lema se apoya en el hecho de que adoptar la

E 1 préximo 31 de enero finaliza el plazo
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Bruxelles

decision de reducir el trafico del vehiculo pri-
vado por las ciudades mediante la incorpora-
cion del transporte piblico, es una decision
impopular y, por lo tanto, dificil de tomar des-
de el punto de vista politico.

El Premio tiene como objetivos, entre otros,
valorizar las acciones duraderas, innovadoras e
integradas en el marco local con el fin de pro-
mover la movilidad urbana, y modificar los com-
portamientos de los ciudadanos mediante la sen-
sibilizacién de la opinién publica ante las
ventajas del transporte y la movilidad.

Las Entidades Locales y Regionales podran con-
currir al Premio a titulo individual o en Consor-
cios. La informacién sobre el Premio y el dossier
de la candidatura pueden descargarse de la pagi-
na www.ccre.org, en el capitulo “Actividades”. I
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Nicaragua

TOLA: 20.000 habitantes. Situada a 124
kilémetros de Managua, en el Depar-
tamento de Rivas. Agricultura: cultivo
de arroz, frijol, maiz y sorgo. Ganade-
ria. Salinas de consumo interno.
Prioridades: creacion de empleos
para evitar la emigracion, abasteci-
miento de medicinas, control de la
explotacion de recursos naturales,
creacion de un sistema de catastro
para el cobro de bienes inmuebles.

SAN LUCAS: 11.000 habitantes.
Situada a 227 kilometros de Mana-
gua, en el Departamento de Madriz.
Agricultura: cultivo de frijol, sorgo,
maiz y café.

Prioridades: instalacion de red de
agua potable, reparacion de caminos
y escuelas.

SAN SEBASTIAN DE YALI: 20.000
habitantes. Esta situada a 244 kiléme-

NI I X D WS i

s

tros de Managua, en el Departamento
de Jinotega. Agricultura: cultivo de
café, frijol y maiz. Ganaderia. Cierta
actividad comercial e industrial,

Prioridades: agua potable, repara-
cidn de caminos y escuelas, vivien-
das, abastecimiento de medicinas,
alumbrado publico, sistema de dre-
naje y alcantarillado sanitario.

SANTA MARIA DE PANTASMA:
32.600 habitantes. Situada a 222 kilo-
metros de Managua, en el Departa-
mento de Jinotega. Agricultura: cultivo
de arroz, café, frijol y maiz. Ganaderia.
Prioridades: Reparacion de caminos'y
calles, abastecimiento de medicinas.

SANTA ROSA DEL PENON: 9.000
habitantes. Situada a 17 kilometros
de Managua, en el Departamento de
Leon. Agricultura: cultivo de frijol y
maiz, Mineria rastica.

Prioridades: agua potable y alcanta-
rillado sanitario, reparacion de cami-
nos y mejora del servicio de salud.
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VILLA CARLOS FONSECA: 16.000
habitantes. Situada a 47 kilometros
de Managua, en el Departamento de
Managua. Agricultura basada en cul-
tivo de cana de azicar, maiz, frijol,
sorgo, frutas y hortalizas. Ganade-
ria. Minas de cal y piedra en explo-
tacion.

Prioridades: ampliacion del servicio
de agua potable, instalacion de
alcantarillado, ampliacion de redes
de comunicacién, servicio eléctrico
doméstico y abastecimiento de medi-
cinas.

WIWILI: 38.000 habitantes. Situada a
270 kilémetros de Managua, en el
Departamento de Jinotega. Agricul-
tura basada en cultivo de arroz,
cacao, café, frijol y maiz y ganaderia
Prioridades: agua potable, energia
eléctrica. Reparacién de caminos
rurales, de escuelas y equipamien-
to, construccioén de un centro de
salud y abastecimiento de medici-
nas.

Los Alcaldes de Ourense y
Tlalnepantia sellan su hermanamiento

0s Alcaldes de Ourense, Manuel

Cabezas, y de Tlalnepantla de

Baz (México), Rubén Mendo-
za, firmaron el pasado 1 de
noviembre el protocolo de herma-
namiento entre ambas ciudades, en
una reunion extraordinaria del
Cuerpo de Ediles de la ciudad meji-
cana. En el acto estuvieron presen-
tes los representantes de los tres
grupos politicos del Ayuntamiento
de Ourense, asi como una nutrida
presencia de gallegos y descen-
dientes de éstos que residen en este
municipio del drea metropolitana
de la ciudad de México. El herma-
namiento persigue reforzar y con-
solidar los vinculos existentes entre

ambas ciudades, surgidos de la
importante presencia de gallegos
emigrados a ese pals y avanzar en
el desarrollo de proyectos conjun-
tos basados en la cooperacion entre
diferentes areas. El Alcalde de Tlal-
nepantla, Rubén Mendoza, destacod

los numerosos lazos que unen a
OQurense con su ciudad que, “tiene
su origen en la fusion de dos cultu-
ras, la indigena y la espaviola, y a
la que muchas personas llegadas de
Ourense pusieron su grano de dare-
na desde comienzos del siglo XX y
trabajaron en esta tierra para
bacer de ella un lugar mas prospe-
ro y bermoso”. Por su parte, ¢l
Alcalde de Ourense, Manuel Cabe-
zas, indicd que este hermanamien-
to “refrenda algo que esta presente
desde siempre en nuestros senti-
mientos, como el tremendo carinio
con que este municipio y el pueblo
meficano acogio a los ourensanos a
lo largo de décadas”.
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ESPANA PUEBLO A PUEBLO

todo ello con un horizonte en el
Y tiempo: marzo del proximo ano;

ese es el momento en el que des-
pegard el Taller del Tiempo; mientras
tanto, Lorca ultima los preparativos y
continta con la explotacién agricola,
su principal actividad econdmica, que
aqui toma tintes especiales: agricultura
de invernadero (para productos como
el tomate) y cultivo bajo plastico (para
el brocoli y la lechuga). “Otros sectores
industriales como las fabricas de curti-
do de la piel y la produccion textil tam-
bién estan en auge —dice el Alcalde de
Lorca, Miguel Navarro Molina-. Impor-
tante es, ademads, el sector terciario, con
actividades como el transporte y el
turismo. Esta tiltima es una actividad
de crecimiento rdpido, que se verd
beneficiada con el "Taller del Tiempo” y
la construccion de un Parador de
Turismo en el Castillo-Fortaleza de la
Ciudad’.

Un territorio extenso

Lorca es el centro neuralgico de una
amplia comarca de la Region de Murcia y
algunos municipios de la provincia de
Almerfa. Una de las particularidades de
esta ciudad es su territorio: el término
municipal tiene una extension de 1.700
kilometros cuadrados, una cifra que toma
forma cuando se establecen términos
comparativos — ‘tan grande como la pro-
vincia de Alava, por ejemplo”, dice el
Alcalde- y da fe de sus verdaderas
dimensiones si se trata de ofrecer aten-
cion a los vecinos, distribuidos entre el
nucleo principal y otras 39 pedanias y
nucleos de poblacion: “Es necesario lle-
var los sevvicios municipales a los rinco-
nes y nicleos de poblacion de todo el tér-
mino muwnicipal; todos los ciudadanos
del municipio reciben el mismo tipo de
servicios en las dreas mds esenciales: edu-
cacion, sanidad, cultura e infraestructu-
ras”. Y eso resulta muy costoso; “de ahi
que todos los miembros del gobierno
municipal defendamos ante las instan-
cias puiblicas que, a la hora de distribuir
la participacion en los Tribulos del Esta-
do, se tenga en cuenta el pardmetro de
‘extension territorial ”, y no sélo el de
poblacion”.
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“Lorca, Taller del Tiempo” y, bajo o sugerente
se esconde una iniciativa turistica
{a que el municipic murciano de Lorca

{77.000 habitantes) preiende ofrecer al visitante la

posibilidad de vivir una “experiencia singular” en el
casco historico y en la ciudad entera. No son sélo
entornos recuperados; es una oferta innovadora para
conoccerio todo, lo que se ve y lo que no se ve pero forma
parte del espiritu de la ciudad; en resumen, un buen
argumento para potenciar en el municipio una nueva

iinea de actividad economica.

e

Lorca, Ia historia

recobrada

El Castillo de Lorca, fortaleza en la que se ubicardn las exposiciones histéricas permanentes,

Aunque, en materia de poblacion, Lorca
también tiene mucho que decir; la emi-
gracion marco grandes pérdidas en los
anos veinte y, sobre todo entre los cua-
renta y los cincuenta, los vecinos de Lorca
se fueron principalmente a Francia y a Bar-
celona. Y aquella ciudad que dejaron para
buscar su futuro, es hoy el futuro encon-
trado de otros inmigrantes que han llega-
do para ocuparse, principalmente, en tare-
as agricolas. El resultado han sido 12.000

personas mas censadas en Lorca desde
1998, principalmente trabajadores proce-
dentes de Ecuador y Marruecos.

En cuanto a las comunicaciones, dada
la gran extension del término, el estable-
cimiento y mantenimiento de vias que
comuniquen a las pedanias con el resto
del municipio resulta especialmente cos-
toso; sin embargo es inexcusable: “Es
imprescindible un esfuerzo de todas las
Administraciones para mejorar las comu-



Antigua Colegiata de San Patricio

nicaciones”, dice Miguel Navarro Molina
que, ademas, anuncia los planes previs-
tos en esta materia - “para el casco urba-
no, actualmente hay proyectadas dos
rondas, la Norte y la Sur’™- y se lamenta
de la falta de atencién para su ciudad de
las grandes politicas inversoras de los
Ministerios y de la falta de apoyo regio-
nal “para ayudarnos en el mantenimien-
toy ampliacion de los 900 kilometros que
comprenden la red viaria del término
municipal”.

En materia de comunicaciones con el
exterior, la Autovia del Mediterrdneo -
antigua Carretera Nacional 340- es el
principal canal de acceso a Lorca. Por
esta via, la distancia que separa a Lorca
de Murcia, la capital regional, es de 63
kilometros faciles de cubrir; por esta mis-
ma via, ademas, se abre la posibilidad de
enlazar de forma sencilla con las zonas
de Levante y del Centro, y también con
los aeropuertos de Alicante (a unos 120
kilémetros de distancia), de San Javier (a
105 kilémetros) y de Almeria (aproxima-
damente a 120 kilometros).

La conexidn con el noroeste de la
Region de Murcia se hace a través de una
carretera comarcal en buen estado (C-
3211) que permite unir los 55 kilémetros
que separan Lorca de Caravaca. Por
extension, a través de la C-3211 se pue-

Miguel Navarro Molina, Alcalde de Lorca

de acceder también a las localidades de
Moratalla, Calasparra, Bullas, Cehegin y
a la Carretera Nacional que une Murcia
con Albacete y con la Zona Centro del
pais. La ruta para estos Gltimos destinos
puede ser menos rdpida, pero resulta
mis atractiva para los que vayan con
tiempo.

En cuanto a la zona costera, tanto la
playa de Lorca (Puntas de Calnegre)

ESPANA PUEBLO A PUEBL

como las localidades de Mazarrén, Car-
tagena y Aguilas, son accesibles a través
de la misma Comarcal C-3211. Existen,
ademis, otras vias que permiten buenos
accesos desde Lorca a varios municipios
andaluces; concretamente, una de las
rutas mids comodas es la que comunica
con Granada.

Por tren, Lorca también estd comunica-
da con otras ciudades costcras y del cen-
tro; no hay que olvidar que el término
municipal cuenta con una estacion y tres
apeaderos.

Para completar los accesos por carrete-
ra a la ciudad, desde el Ayuntamiento
proponen las autovias de Andalucia y del
Mediterrineo, completadas con la cons-
truccion de las autovias del noroeste de
la Region y la del litoral lorquino para
conectar con la futura autopista Cartage-
na-Vera.

En Lorca tampoco son ajenos a la idea
que ahora se estd barajando, sobre la
construccion de un nuevo aeropuerto en
Murcia: “Traerd beneficios para toda la
Region de Murcia—dice el Alcalde-. Para
nosotros bubiera sido preferible que el
proyecto se bubiera pensado en una zona
equidistante entre Murcia-Cartagend-
Lorca; pero, en cualquier caso, desde
aqui apoyamos la iniciativa porque va a
suponer un buen ascenso para los planes
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de desarrollo turistico del
mumnicipio. Hay que tener en
cuenta que los proximos pro-
yectos como Lorca, Taller del
Tiempo y la Ordenacién
Territorial de los diez kil6-
metros de litoral lorquino se
veran muy beneficiados, asi
como la salida de la produc-
cion agricola y ganadera,
uno de los principales focos
economicos de la localidad’.

La historia

Desde el Paleolitico, hace
mis de 5.000 afos, la zona
que hoy ocupa el término
municipal Lorca ha sido la
base de numerosos asenta-
mientos humanos. Su ubica-
cion, en el Valle del rio Gua-

Casas de Guevara y de los Condes de San Juliagn, muestra del amplio patrimonio berdldico de Lorca

dalentin, le ha venido otorgando a lo
largo de los siglos caricter estratégico
por ser via de comunicacion entre Levan-
te y Andalucia, entre la costa y el interior;
ha sido, precisamente, este factor, el res-
ponsable de que el comercio se convir-
tiera en la actividad principal de toda la
zona.

Lorca quedo integrada en el Islam por
el Tratado de Tudmir, y perteneci6 a la
Cora del mismo nombre hasta la desin-
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tegracion del Califato de Cérdoba. Des-
pués fue reino taifa hasta que en 1244
el propio rey taifa la termind entregan-

do a Castilla. En los siguientes veinte
anos, la fortaleza tuvo un alcaide caste-
llano, aunque la poblacién, musulmana,
sigui6 conservando sus propiedades,
religion y costumbres; en 1264, las
revueltas cambiaron la situacién v los
musulmanes abandonaron Lorca, que
se convirtid en ciudad fronteriza con el
Reino de Granada y afrontd las dificul-
tades derivadas de las incursiones
musulmanas y el bandidaje. Se realizo
un reforzamiento de la frontera con mas
castillos y torres y, tras la toma de
Xiquena y la derrota de las tropas
musulmanas en la Batalla de los Alpor-
chones (1452), Lorca consigue ampliar
su término y recibe el titulo de “ciu-
dad”.

En los siglos posteriores la ciudad cre-
cerd fuera de las murallas, se construye
la Colegiata de San Patricio y la llamada
Plaza de Afuera. Ya en el XVII, la expul-
sion de los moriscos supone un fuerte
revés para la economia de la ciudad; la
situacion se agravard en esta centuria
con los terremotos y sequias, que oca-
sionan graves problemas de abasteci-
miento. Pero llegado el siglo XVIII, lle-
ga un nuevo florecimiento; nace la
Lorca Barroca, llegan nuevos cultivos, se
construyen pantanos y se pone en ser-
vicio el puerto de Aguilas: Lorca vuelve
a comerciar.

Y llegé el XIX, con nuevas tragedias
(rotura de un pantano, epidemias de cole-
ra y fiebre amarilla, la invasion france-
s4,...) que dejaron, esta vez, una huella
econémica y demogrifica mas profunda,
de la que Lorca se recuperaria, lentamen-
te, y ya bien entrado el Siglo XX.

De todos estos siglos ha quedado en la
ciudad un potencial cultural que ahora es
la base en la que se apoya la iniciativa
“Lorca, Taller del Tiempo”, que propone
un espacio integral en el que estin
incluidos todos los atractivos locales:
monumentos, servicios y equipamientos
culturales.

La iniciativa Lorca, Taller del Tiempo,
se pondra en marcha en marzo
del proximo ano



Teatro Guerra, el mds antiguo de la Region de Murcia.

Y el futuro

Lorca, Taller del Tiempo, es algo mis
que visitar un monumento o hacer una
ruta urbana. Tal y como estd planteado,
el visitante, ya desde su llegada, lo per-
cibe como algo diferente. Para empezar,
es recibido en el Centro de Visitantes,
situado en un antiguo convento (el de La
Merced), donde se le informa de la exis-
tencia de una exposicion interpretativa
permanente, de los diferentes itinerarios
propuestos, de la oferta cultural local y
de otras posibilidades de ocio.

La exposicion interpretativa esta en el
Castillo de Lorca, ubicado sobre un cerro,
con el porte majestuoso de las fortalezas
que nunca llegaron a caer al asalto; el
conjunto formado por el monumento y
su oferta expositiva se ha denominado
“Fortaleza del sol”; las exposicion tiene
varias etapas que se descubren en el

paseo por el castillo: la primera, llamada
“Maquina del tiempo”, que permite un
viaje visual y sensorial a la Edad Media;
después el espacio temdtico “Territorios
de Frontera”, que explica la relacion de
la fortaleza con su territorio; a continua-
cion llega el Rincon del Arquedlogo,
donde se llevan las excavaciones del cas-
tillo; después, la Tierra de las dos Cultu-
ras (los mundos musulman y cristiano) y
los Sabores del Tiempo, para acercarse el
arte culinario de la época medieval; y,
finalmente, a la exposicién temdtica “la
Conquista del Agua”.

Finalizada la visita a la fortaleza y a su
exposicion, viene el paseo por la ciudad.
Desde esa primera parada en el centro del
Visitante, éste ya sabra que, en Lorca, pue-
de elegir cuatro itinerarios urbanos: el que
se ha llamado “Tiempo de contratiempos”,
para conocer el legado artistico y monu-
mental desde la Edad Moderna hasta el
Siglo XX; “La ciudad de los cien escudos”,

Con 1.700 kilometros cuadrados, el término
municipal de Lorca tiene la misma superficie que
la provincia de Alava

ESPANA PUEBLO A PUEBL!

Otro de los rincones de la ciudad ante la Colegiata

que acerca a la riqueza heraldica de Lorea;
“Entre el cielo y el suelo”, un recorrido por
las iglesias para conocer el legado religio-
s0; v “Tiempo de devocion”, que ofrece la
belleza de la Semana Santa lorquina,
Lorca, Taller del Tiempo completa su
oferta con otros cuatro frentes: la magia
de su Semana Santa, su artesania, la rica
gastronomia que proporciona su huerta
y, finalmente, el encanto de su entorno
verde, que permite el senderismo, los
recorridos a caballo o la prictica del pira-
gliismo; senderos verdes y playas virge-
nes forman parte de esta Gltima oferta
Ahora se ultiman los preparativos para
tenerlo todo dispuesto en marzo, ese
horizonte ya sefialado. Lorca, Taller del
Tiempo ha costado mas de nueve millo-
nes de euros aportados por el Ayunta-
miento, la Administracién Autondmica, ta
Camara de Comercio de Lorca y la Con-
federacién de Empresarios del munici-
pio. En las expectativas hay dos cifras
sefial: 70.000 visitantes el primer afio v
120.000 en el afio 2005. La promocion se
realizara con la inauguracion del castillo
y a través de ferias especializadas y
misiones comerciales; es el paso adelan-
te. De momento, y para conocer mejor
ese futuro, ya estd habilitada una pagina
web: www lorcatallerdeltiempo.com, B
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APUNTES para la Evolucion del Municipalismo Espanol

La normativa supranacional

La Carta
Europea de la
Autonomia Local
aprobada en
1985 fue
ratificada por
Espana el 20 de
enero de 1988
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normal actualmente en el orden al

reconocimiento constitucional de la
autonomia local, contenida en CE | no es
comun en todos los paises democraticos,
principalmente en algunos de los Iberoa-
mericanos, mas proximos a nuestro entorno
y cultura, por lo que muy oportunamente
los poderes locales europeos, a través de
los 6rganos comunitarios promulgaron en
defensa y perfeccionamiento del principio
de la autonomia local un texto de primer
rango, que tuvo y tiene una gran importan-
cia e influencia en el ordenamiento local
espariol. Nos referimos sucintamente, a la
Carta Europea de la Autonomia Local (en
adelante CEAL)

Casi contemporinea con la LRBRL, fue
adoptada por el Comité de Ministros del
Consejo de Europa (15-10-1983) v ratifica-
da por Espana el 20 de enero de 1988,
entrd en vigor el 1 de marzo de 1989. Esta
Carta no es una mera declaracion de bue-
nas intenciones, sino que estamos ante una
expresion politica del Consejo de Europa,
que obliga a la interpretacion de los pre-
ceptos constitucionales que reconocen la
autonomia local en armonia con su conte-
nido, por lo que junto a todas las normas
anteriormente referenciadas, debemos
incluir a la CEAL, en el bloque de la cons-
titucionalidad local

Se reconoce que el ejercicio de las res-
ponsabilidades publicas incumben, por lo
general y con cardcter preferente, a las
autoridades més cercanas a los ciudadanos
en clara referencia a los representantes elec-

I O que a nosotros pueda parecernos

Enrique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

tos de la Administracién Local, por tratarse
de la Administracion mas proxima a todos
los ciudadanos y a la que recurren con
mayor asiduidad para resolver sus proble-
mas de convivencia y desarrollo de sus acti-
vidades.

El contenido de la CEAL se desarrolla en
un preimbulo v tres partes, siendo la pri-
mera la que expresa de una forma mas
explicita sus fines, expuestos en los siguien-
tes epigrafes: fundamento constitucional y
legal de la autonomia local; concepto de la
autonomia local; alcance de la autonomia
local; proteccion de los limites territoriales
de las Entidades Locales; condiciones del
ejercicio de las responsabilidades en los
niveles locales; control administrativo de los
actos de las Entidades Locales; los recursos
financieros de las Entidades Locales; el
derecho de asociacién de las Entidades
Locales y la Proteccion legal de la autono-
mia local.

Sobre esta defensa es conveniente hacer
referencia al articulo cuarto de la Carta,
dedicado al “Alcance de la Autonomia
Local” donde se reconoce que las Corpo-
raciones Locales tienen, dentro del 4mbito
de la Ley, “libertad plena para ejercer
su iniciativa en toda materia que no
esté excluida de su competencia o atri-
buida a otra autoridad”. En cuanto al
limite de estas competencias, que deben ser
plenas y completas, no pueden serlo “por
otra autoridad central o regional mds
que dentro del dmbito de la Ley”

Si bien los principios inspiradores del
mencionado bloque de la constitucionali-

La Carta de la Autonomia Local lberoamericana
fue ratificada en el XXl Congreso de la OICI
celebrado en Valladolid en 1992



dad local. hacen manifestacion expresa,
reconociendo y garantizando la autonomia
local, debemos entender que la CEAL, no
solo los ha ratificado y respaldado, sino que
las ha reforzado y ampliado, como lo
demuestra la posibilidad de acceso de las
Corporaciones Locales al Tribunal Constitu-
cional en defensa de la autonomia local,
enmarcada en el articulo 11, En el caso
esparniol, al suscribir la CEAL, no se consi-
der6 vinculado al apartado 2 del articulo 3
“En la medida en que el sistema de elec-
cion directa en ella previsto baya de
ser puesto en prdctica en la totalidad
de las colectividades locales incluidas
en el dmbito de aplicacion de las mis-
mas” | las razones de tal exclusion no se
deben a ninguna reserva sobre el principio
democritico de la eleccion directa, sino que
en el caso especifico de las Diputaciones
Provinciales, 6rgano de gobierno de la pro-
vincia como Entidad Local territorial, éste se
elige por un procedimiento indirecto entre
los Concejales electos de los municipios de
la provincia respectiva,

Hemos de mencionar que, como conse-
cuencia de esta adaptacion de la CEAL al
ordenamiento espanol, en 1990, con moti-
vo del XX Congreso Iberoamericano de
Municipios celebrado en la ciudad de Cara-
cas, por la Organizacion Iberoamericana de
Cooperacion Intermunicipal se aprobd la
Carta de la Autonomia Local Iberoamerica-
na, (en lo sucesivo CAMI), ratificada en el
XXI Congreso que se celebrd en Valladolid
en 1992, Su texto responde a los principios
inspiradores de la democracia, la descen-
tralizacion y defensa de la autonomia local.

En CAMI, se recuerda que la democrati-
zacion de las estructuras locales debe con-
sagrarse como general y obligatorio, man-
teniendo la periodicidad y el sufragio
universal. En cuanto al concepto de auto-
nomia local, deben superarse los planos
tedricos y materializarse “en una realidad
permanente y auténtica que ademds de
constar en los Textos Fundamentales de
cada pais sea reconocido como un princi-

APUNTES para la Evolucion del Municipalismo Espafio

pio inalterable, como deber de los Gobiernos
y derecho de los ciudadanos’ En este sen-
tido recordar que en diversas Constitucio-
nes promulgadas en los Gltimos anos, como
Argentina o Venezuela | se hace un reco-
nocimiento expreso de la autonomia local,
que fue trasladado a la mayoria de las Cons-
tituciones provinciales.

El fin de los intervencionismos y los con-
troles gubernamentales sobre los munici-
pios y sus electos. es otra de las bases de
CAMI, asumiendo el principio general de
remitir dichos controles con cardcter exclu-
sivo a los Tribunales de Justicia y en la Orbi-
ta financiera por el Organo Superior de
Control Econémico de cada pais,

Relacionado directamente con la defensa
de la autonomia municipal y a partir de la
experiencia deducida de los acuerdos que
conllevaron a la firma del Pacto Local en
1998, en la sesion inaugural del XXIV Con-
greso Iberomaericano de Municipios, Rita
Barberé Nolla, Presidenta de la FEMP, pro-
puso una adiccidn a la CAMI redactada en
los siguientes términos:

“Los municipios y demas Entidades Loca-
les, tendran plena legitimacion para actuar
en defensa de la autonomia local ante los
diversos organos jurisdiccionales de cada
pais, incluyendo a los tribunales supremos y
a los competentes para resolver las cuestio-
nes de constitucionalidad”.

En definitiva se trataba de facilitar el acce-
so de las Corporaciones Locales de los pai-
ses Iberoamericanos a los Tribunales que
garantizasen el principio de autonomia
local.

La adhesion de Espana al Tratado de
Maastricht también tuvo su repercusion en
el ordenamiento constitucional espafiol,
pues fue necesario modificar el articulo 13.2
de CE, adecuindose al art. 8.B.1 del TCCE,
por el que se fijan las modalidades del ejer-
cicio del derecho de sufragio activo y pasi-
vo en las elecciones municipales por parte
de los ciudadanos de la Union Europea
residentes en un Estado miembro del que
no sean nacionales. ll
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Internet: Il Campana
de Seguridad en la Red

Hasta el hasta el proximo dia 7 de enero estd disponible el sitio
web de la "lll Camparia de Seguridad en la Red", puesta en mar-
cha por la Asociacion de Internautas (Al) con el patrocinio del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MCYT), en el que se ofrece
informacién, formacién, soluciones y sistemas operativos para
garantizar la sequridad on line, con especial hincapié en las
conexiones a través de banda ancha y especialmente de ADSL.
La web de la campafia propone a los usuarios instrucciones,
recomendaciones y descarga de aplicaciones gratuitas que faci-
liten el conocimiento tedrico necesario y el uso y manejo prdcticos de todos los procedimientos de seguridad indispen-
sables para una navegacion segura. De esta forma, los internautas pueden descargar el antivirus de Trend Micro ‘PC-
Cillin 9’ —que incluye un cortafuegos personal y funcionamiento con manuales y aplicaciones de encriptacion PGP y
GNUPg, y una herramienta de aviso antivirus. Ademds, cuenta con un servicio de asistencia por correo electrénico,
atendido por un equipo de expertos en seguridad y miembros de la Asociacién de
Internautas que asesorardn y resolverdn dudas de los Internautas. Ademds del MCYT
y la empresa antivirus, la iniciativa cuenta con el patrocinio de Telefénica, Microsoft,
Jazztel, Firmaprofesional y Chekpoint.

11T Campania

SEGURIDAD EN LZ RED

._www.scguridadeﬁlar.ed.org

Nuevas camaras de vigilancia “inteligente”

Royal Philips Electronics (AEX-PHI. NYSE:PHG) ha lanzando al mercado la gama Dinion ™, una
nueva serie de cdmaras digitales monocromo/color de gama media para CTV, que se carac-
teriza por lo sencilla que resulta su instalacién y por su compatibilidad con todo tipo y
marca de equipos para CCTV.
El centro neurdlgico de la gama Dinion es un ASIC que ha sido especialmente
disefiado para esta gama y que combina la extensa experiencia de Philips
en campos como la emision, la television, el video, los semiconductores y
los sistemas de visualizacion. Al integrar toda la tecnologia necesaria en
un solo chip se ha logrado que estas cdmaras estdndar ofrezcan el ren-
dimiento de una camara de altas prestaciones.
Incorporan miiltiples funciones para mejorar la calidad de la imagen, ademds
de deteccién de ayuda y funcién de identificacion. La funcién NightSense™ garan-
tiza una excelente calidad de imagen con todo tipo de iluminacion. Cuando el entorno resulta demasiado oscuro como para
reproducir correctamente los colores, algunos modelos Dinion (versiones en color de alta resolucién) conmutan automati-
camente a monocromo e incrementan su sensibilidad al triple para mantener asi la integridad de la imagen. Una revolu-
cionaria prestacién del software conocida como Lens Wizard™ garantiza una compatibilidad perfecta entre la lente y la
cdmara, con lo que la calidad de la imagen resulta éptima en todo tipo de circunstancias.
Mediante la funcién de oscurecimiento automdtico la cdmara puede incrementar automdticamente el contraste en
condiciones de visibilidad reducida, como en caso de niebla o cuando las ventanas estén empafiadas o sucias. Con
la alta gama dindmica de la que disponen estas cdmaras es posible visualizar hasta los detalles mds pequefios tan-
to de las partes oscuras de la imagen como de las claras, con lo que la reproduccién de los detalles resulta mucho
mejor. Y por medio de unos algoritmos especiales de “fidelidad del color” la repro-
duccién del color resulta excepcionalmente real y precisa. La gama Dinion también

incorpora compensacion de contraluz, ajuste de la temperatura del color y correc- s ”.]‘uii_ == —"_'_.t_'_e_r.'
.z Zar WWW, 50000 S
cién automdtica de apertura. PR e e
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Narda Safety Test Solutions,
lider del mercado en el drea
de medidas y andlisis de cam-
pos electromagnéticos ha pre-
sentado el nuevo ELT-400 en
la Feria A+A en Berlin/ La
solucién innovadora para
medida de campos de baja
frecuencia.

El personal de dreas industriales con responsabilidad en los
departamentos de Higiene y Seguridad en el Trabajo (supervi-
sores, especialistas en personal de seguridad, compariias de ser-
vicios externas, etc.) se enfrentan a menudo con problemas
relacionados con los de campos electromagnéticos. El rango de
bajas frecuencias, en particular, se asocia a condiciones de cam-
po complejas y requieren llevar a cabo procedimientos de medi-
da y evaluacion de los valores obtenidos.

ELT-400 es un dispositivo de medida perfecto para monito-
rizacién de campos en cumplimiento con las normativas
vigentes nacionales e internacionales de Seguridad frente a
campos magnéticos de baja frecuencia (Ej.: BGV, B11,
ICNICRP, etc.). Las emisiones de baja frecuencia en la indus-
tria pueden deberse a varias fuentes de campos distintas y
estdn acompafiadas por formas de onda complejas. Un
ejemplo tipico de esto seria una
planta de produccion equipa-
dos con diversas mdquinas
para soldaduras, calentamien-
to y fundicién.

www.narca-sts-es

Una fuente de extincion inagotable
al servicio del ciudadano

La boca de incendio equipada de 25 mm (BIE 25) es un sistema eficaz e inagotable para la protec-
cién contra incendios. Idénea para instalar en lugares donde debido a su elevada ocupacion o tran-
sito de personas, se precise un sistema de extincion facil de usar, eficaz e inagotable ya que se abas-

tece con agua de la red.

La BIE 25 es un equipo para la extincion de incendios ensamblado en una caja metdlica con puerta que
se cuelga en la pared, y estd compuesto por una manguera enrollada, devanadera y lanza-boquilla.
Sus cualidades la hacen muy recomendable para la proteccion contra incendios en todo tipo de edi-
ficios publicos y privados, como oficinas, hospitales, colegios, centros comerciales, cines, hoteles, vivien-
das, etc. Ya que se tratar de un equipo eficaz, sequro y fdcil de usar.

EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIOS

CENTRALSUG se
llama ahora ENVAC
Ibérica

Centralsug Ibérica, compafia
especializada en la recogida de
residuos por sistemas automa-

bone Than e et e A

tizados, ha adoptado el nom-
bre de ENVAC Ibérica. La
empresa. Que ha puesto en
funcionamiento mds de veinte
instalaciones en Espafia, man-
tiene su titularidad y estructura

tecnolégica y profesional. El
cambio de denominacion se ha
realizado en todo el mundo con el fin de unificar las marcas
de todas sus filiales, que se agrupan bajo la denominacién
de ENVAC.

Segtin ha comunicado la compariia, el cambio de denomi-
nacién contribuird a reforzar la identidad del Grupo, al que
se debe el desarrollo de una tecnologia de residuos urbanos
convertida prdcticamente en un estandar mds dentro de las
infraestructuras bdsicas de numerosas ciudades del mundo.
La actividad de ENVAC se concentra exclusivamente en el
transporte automatizado de residuos a partir de la aplica-
cién de un concepto y una tecnologia originales: la sustitu-
cion del trabajo manual pesado y de los camiones de la
basura por sistemas automatizados en los que el aire hace
todo el trabajo. Ademds de
disefiar sus propios sistemas, la
compariia asume otros servi-
cios relacionados con la gestion
de las instalaciones.

WWW.envac.net

IC noce
id

{Boica de Incendin Exguipsdin

JejeIsul apuop

Para informar de las necesidades, ventajas y usos de las BIE, el Comité Sectorial de Equipos Mdviles
de TECNIFUEGO-AESPI ha iniciado una campaiia de divulgacién sobre las bocas de incendio equipada en los edificios de viviendas

entre la poblacién espaniola, en general, y en particular entre los responsables de las
obras y edificios: arquitectos, promotores, ingenieros, administradores de fincas y ase-
guradoras. En esta campafia se destacan las cualidades de una BIE 25 para la extin-

cién de un conato de incendio en el hogar.

gabinetedeprensa@tecnifuego-aesplorg
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FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

DICIEMBRE 2002

Accién Formativa: “Las nuevas
necesidades que plantea la inmigra-
cién a las distintas Administraciones
Publicas y el sistema de financiacién
para darles respuesta”

Madrid, 10 y 11 de diciembre de 2002.

Organiza:
FEMP.

Sinopsis:

Destinado a Técnicos y Responsables Muni-
cipales de Inmigracién, esta Accién Forma-
tiva tiene como objetivos: el estudio, andlisis
y debacte sobre las actividades que en la actua-
lidad realiza cada una de las Administracio-
nes Publicas con competencias en extranjerfa
e inmigracién y los medios con los que cuen-
tan con el actual sistema de financiacién.

Informacién:

FEMP.

Teléfono: 913 643 700.
Fax: 913 655 482,
E-mail: ialarcon@femp.es

Curso de Formacién Continua:
“Herramientas ttiles para la
justificacién de proyectos de
cooperacién al desarrollo”

Cérdoba, 10 y 11 de diciembre de 2002.

Organiza:
FEMP. Colabota: Ayuntamiento de Cérdoba.

Sinopsis:

En el marco de los Cursos de Formacién
Continua, la FEMP en colaboracién con el
Ayuntamiento de Cérdoba, ha organizado
este Curso con el objetivo de presentar una
reglamentacién que facilite a las Corpora-
ciones Locales y ONGs la justificacién de
proyectos de cooperacién al desarrollo.

Informacién:

Departamento de Relaciones Internaciona-
les de la FEMP.

Teléfono: 913 643 700.

Fax: 913 655 482.
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Jornadas: Politicas Locales para la
igualdad entre mujeres y hombres
Vitoria-Gasteiz, del 11 al 13 de diciembre
de 2002.

Organiza:

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Patroci-
na y colabora: Diputacién Foral de Alava y
Fundacién Caja Vital Kutxa. Colabora:
EMAKUNDE, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, EUDEL, FEMP y Uni-
versidad del Pais Vasco.

Sinopsis:

Estas Jornadas tienen como objetivos: revi-
sar y profundizar en las estrategias, herra-
mientas y formatos de trabajo para el desa-
rrollo de las politicas locales de igualdad
entre mujeres y hombres; transmitir y com-
partir experiencias exitosas y buenas pric-
ticas en igualdad en el 4mbico local; poten-
ciar la participacién activa de los agentes
implicados en el desarrollo de las citadas
politicas,

Informacién:

Egunbide Congresos

Teléfono: 945 140 472 y 945 146 630.
Fax: 945 146 827.

E-mail: igualdad@egunbide.es
www.egunbide.es/igualdad

V Curso Master en Direccién de
Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en
su version a Distancia para la
Administracién Local (Distic-Al)

El 14 de diciembre de 2002 finaliza la con-
vocatoria del proceso de seleccién.

Organiza:
INAP. Colabora la FEMP.

Sinopsis:

Consta de tres tipos de médulos: médu-
los de orientacién directiva o gerencial,
médulos de tecnologias de gestién de
Administracién Local; y, médulos de
orientacién técnica. Le corresponden 50
unidades de crédito académico y la supe-

raci6én del mismo permitird su convalida-
cién con el de Ingenierfa del Conoci-
miento y el de Ingenierfa del Software
que actualmente imparte la Facultad de
Informicica de la UPM.

Informacién:

Teléfono: 915 949 725,

Fax: 914 488 357.

Master@inap.map.es
www.inap.map.es/inapnew/caft/actform/for
mloc.htm

ENERO 2003

Seminario sobre comunicacién
electoral
Madrid, del 9 al 31 de enero de 2003.

Organiza:
Universidad Europea.

Sinopsis:

El objetivo que petsigue este Seminario es,
por un lado, poner a disposicién de los par-
ticipantes las herramientas de trabajo nece-
sarias para planificat, organizar y desarro-
llar la comunicacién en una campafia
electoral ya sea de dmbito local, autonémi-
ca y estatal, y por otro, ofrecer un conoci-
miento sistematico sobre el proceso electo-
ral y las estrategias y técnicas que pueden
ucilizarse en las diferentes campafias elec-
torales.

Estd dirigido a profesionales de la infor-
macién y la comunicacién en Corpora-
ciones Locales, consultores, profesionales
de los medios de comunicacién, estu-
diantes de periodismo, publicidad y
audiovisuales, y a cuantos estén interesa-
dos en el estudio de la comunicacién
electoral.

Informacién:

Universidad Europea

Teléfonos: 912 115 220y 912 115 331,
E-mail: jmaria.sanmarti@fcp.cin.uem.es



CONGRESOS Y JORNADAS

FORMACIOf

Master “La ciudad: politicas,

proyectos y gestién”

Barcelona, del 13 de enero al 7 de abril de
2003.

Organiza:
Les Heures, Fundacié Bosch i Gimpera —
Universitat de Barcelona.

Sinopsis:

El objetivo de este méster es proporcionar
una formacién complementaria enfocada
hacia la accidn, con el fin de orientar los
cambios en la gestién de los procesos urba-
nos y estimular una reflexién acerca de los
contenidos e instrumentos de las politicas
de la ciudad. Consta de 12 médulos de una
semana cada uno que pueden realizarse de
forma independiente.

Informacién e inscripciones:

Les Heures-Fundaci6é Bosch i Gimpera-
Universitat de Barcelona

Teléfono: 935 677 400.

Fax: 934 286 370.

ajulia@fbg.ub.es

II Curso de Direccién Publica Local
Madrid, del 14 de enero al 17 de diciem-
bre de 2003.

Organiza:
Instituto Nacional de Administracién
Piblica (INAP).

Sinopsis:

El objetivo de este curso es dar respuesta
a las necesidades de formacién de titula-
dos superiores que presten servicios en
Corporaciones Locales en puestos de res-
ponsabilidad de nivel directivo en las
diferentes dreas de gestién de la organiza-
cién.

El plazo de presentacién de solicitudes fina-
lizard el 14 de diciembre de 2002

Informacién:

INAP

Teléfono: 913 493 288 /913 493 137 /915
949 700.

WWW.inap.map.es

I Encuentro internacional sobre
eliminacién de barreras arquitecténicas
Pamplona (Universidad Pablica de Nava-
rra), 17 y 18 de enero de 2003.

Organiza:

Asociacién Coordinadora de Disminuidos
Fisicos de Navarra (ACODIFNA). Colaboran:
Departamento de Bienestar Social del Gobier-
no de Navarra y Ayuntamiento de Pamplona.

Sinopsis:

En este Encuentro, arquitectos y represen-
tantes de diferentes organizaciones de disefio
urbano procedentes de varios pafses, habla-
rdn sobre sus experiencias en la construccién
de espacios sin barreras arquitecténicas.

Informacién e inscripciones:
Congresos Navarra S.L.

Larrabide, 15, bajo.

31005 Pamplona (Navarra).

Teléfonos: 948 274 050 y 948 274 011.
Fax: 948 248 227.

E-mail: congresos@congresosnavarra.es
www.acodifna.es

MARZO 2003

PROMA 2003
Bilbao, del 11 al 14 de marzo de 2003,

Organiza:
Feria Internacional de Bilbao. Colaboran:
Gobierno Vasco, Ministerio de Ciencia y
Tecnologfa, Ministerio de Medio Ambien-
te y FEMP.
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Sinopsis:

La decimotercera edicién de PROMA,
Feria Incernacional del Medio Ambien-
te, se plantea como objetivos: superar
las estadisticas de ocupacién y partici-
pacién, enriquecer el contenido del cet-
tamen y mejorar la calidad del servicio
a expositores y visitantes, cuya fideli-
dad edicién tras edicién hace posible la
consolidacién de PROMA como Feria
lider del sector medioambiental en
Espafa.

Informacién:
Teléfono: 944 285 400.
Fax: 944 424 222.

E-mail: proma@feriadebilbao.com
www.feriaint-bilbao.es

II Encuentros Latino-Americanos de
Medio Ambiente
Bilbao, del 11 al 13 de marzo de 2003.

Organiza:

PROMA2003, ACLIMA, CEMA, FIESP,
SOFOFA, AEPA, ACODAL, CECODES,
CONIECO y APEMETA.

Sinopsis:

Tras el éxito de los 1° Encuentros Lati-
no-Americanos de Medio Ambiente, que
propiciaron la constitucién de la Federa-
cién Iberoamericana de Medio Ambien-
te, se organiza una nueva edicién de los
mismos con la incorporacién de Portu-
gal. Tienen como objetivos: la basqueda
de acuerdos de colaboracién encre
empresas; informacién medioambiental
a escala latinoamericana; y, estableci-
miento de estrategias comunes de actua-
cién.

Informacién:

Feria Internacional de Bilbao.
Apdo. 468 — 48080 BILBAO.
Fax: 34 944 424 222.

Aclima

Parque Tecnoldgico Zamudio, 101
48170 ZAMUDIO.

Fax: 34 944 209 625.
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AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

MUSICA

XXXIV VOLL-DAMM FESTIVAL INTERNACIONAL DE
JAZZ DE BARCELONA

Hasta el 19 de diciembre, en Barcelona.
Informacién: Ayuntamiento de Barcelona.

Teléfono: 933 017 775 y 933 023 832.

www. bcn.es/icub y www.bcn.es/cultura/

VII CICLO CORAL INTERNACIONAL DE TAFALLA
Hasta la tercera semana de diciembre, en Tafalla
(Navarra).

Informacién: Ayuntamiento de Tafalla.

Teléfono: 948 701 811 y 948 703 799.
www.animsa.es/navarra/tafalla/ y
www.tafalla.net/ayuntamiento/

GRANADA, ENCUENTROS FLAMENCOS

Del 4 al 9 de diciembre, en el Teatro Isabel la
Catdlica y en el Palacio de Congresos y Exposiciones
de Granada.

Informacion: Ayuntamiento de Granada

Teléfono: 958 224 384 y 958 248 100.
www.granada,org

XVIlIl MUESTRA DE CUADRILLAS POPULARES

Durante el mes de diciembre, en Totana (Murcia).

Informacién: Ayuntamiento de Totana. Centro
Sociocultural “La Cdrcel”.

Teléfono: 968 422 556.

www.ayto-totana.net

XIV ENCUENTRO DE MUSICA CORAL EN
TORREPEROGIL

Durante el mes de diciembre, en Torreperogil (Jaén)
Informacién: Ayuntamiento de Torreperogil.
Teléfono: 953 776 000.

X RECITAL DE ROMANCES Y VILLANCICOS EN

VILLANUBLA

En diciembre, en Villanubla (Valladolid).

Informacion: Ayuntamiento de Villanubla.

Teléfono: 983 560 211 y 983 560 212. Centro
Cultural: 983 358 415 y 983 560 315.

XIX ENCUENTRO DE MUSICA TRADICIONAL
NAVIDENA DE GUADALAJARA

En diciembre, en Guadalajara.

Informacién: Diputacién Provincial de Guadalajara.
Teléfono: 949 887 500.

www.dguadalajara.es/

XX1 ENCUENTRO DE COROS EN LA NAVIDAD
Durante el mes de diciembre, en San Javier (Murcia).
Informacion: Ayuntamiento de San Javier.

Teléfono: 968 191 617 y 968 573 700.
www.sanjavier.com

Vill CONCIERTO DE COROS Y CORALES “TEMAS

NAVIDENOS”

Durante el mes de diciembre, en Villarejo de Salvanés

(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Villarejo de Salvanés.

Teléfono: 918 744 002y 918 744 175 (Casa de
Cultura).

www.comadrid.es/gema/goc/180/

XXXl TRADICIONAL CONCERT FESTES DE NADAL
EN CALELLA

En diciembre, en Calella (Barcelona).

Informacion: Ajuntament de Calella.

Teléfono: 937 690 232.

www.diba.es

XXI MUESTRA DE MUSICA CORAL Y ORGANO DE
VALLADOLID
Hasta el dia 6 de enero de 2003, en Valladolid.
Informacién: Ayuntamiento de Valladolid.
Teléfono: 983 426 131 y 983 426 250 /
983 426 246 (Fundacién Municipal de
Cultura c/Torrecilla,5).
www.fmcva.org
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VIl FESTIVAL DE VILLANCICOS DE NAVIDAD DE
MORAL DE CALATRAVA

El dia 24 de diciembre, en Moral de Calatrava
(Ciudad Real).

Informacion: Ayuntamiento de Moral de Calatrava.
Teléfono: 926 330 001 y 926 330 004.

XII CONCIERTO DE NAVIDAD DE OROPESA
El dia 25 de diciembre, en Oropesa (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Oropesa.
Teléfono: 925 450 218 y 925 430 002.
WWW. e-0ropesa.com

X! RECITAL DE VILLANCICOS DE INGENIO

El dia 25 de diciembre, en Ingenio (Las Palmas de
Gran Canaria).

Informacion: Ayuntamiento de Ingenio.

Teléfono: 928 781 176 y 928 782 053.
www.aytoingenio.com

Xl ENCUENTRO DE VILLANCICOS PARA
INSTRUMENTOS DE CUERDA

El dia 25 de diciembre, en Cajar (Granada).
Informacion: Ayuntamiento de Cajar.
Teléfono: 958 501 505.

XIV CONCIERTO DE SANT ESTEVE EN VILANOVA
DEL VALLES
El dia 26 de diciembre, en Vilanova del Valiés (Barcelona).
Informacién: Ayuntamiento de Vilanova del Valiés.
Teléfono: 938 459 277 y 938 456 240

(Centre Cuitural)
www.diba.es/vilanova

CINE

CICLO DE CINE JOVEN DE TAFALLA Y CICLO DE
CINE INFANTIL DE NAVIDAD

Durante el mes de diciembre, en Tafalla (Navarra).
Informacién: Ayuntamiento de Tafalla.

Teléfono: 948 701 811 y 948 703 799.
www.animsa.es/navarra/tafalla/ y
www.tafalla.net/ayuntamiento/

VI FESTVAL NACIONAL DE CORTOMETRAJES DE
VILA-REAL

Del 6 al 12 de diciembre, en Vila-Real (Castelion).
Informacion: Ayuntamiento de Vila-Real.
Teléfono: 964 535 646

VIl FESTIVAL NACIONAL DE CINE DE JOVENES
REALIZADORES “CIUDAD DE ZARAGOZA”

Del 6 al 14 de diciembre de 2002, en Zaragoza.
Informacion: Ayuntamiento de Zaragoza.
Teléfono: 976 383 201.
www.jovenesrealizadoreszaragoza.com

Vil CINE DE NAVIDAD EN EL CONCELLO DE
SOUTOMAIOR

Durante el mes de diciembre, en el Concello de
Soutomaior (Pontevedra).

Informacién: Concello de Soutomaior.
Teléfono: 986 705 106 y 986 705 114.
www.soutomaior.com/

FESTIVAL DE CINE INFANTIL DE NAVIDAD EN
BRUNETE

En diciembre, en Brunete (Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de Brunete.
Teléfono: 918 158 139y 918 158 143.

TEATRO Y DANZA

FESTIVAL DE TEATRO “SAN MARTIN CULTURAL” 2002
Desde el mes de octubre hasta el 16 de diciembre,
en San Martin de Valdeiglesias (Madrid).
Informacién: Concejalia de Cultura del Ayuntamiento
de San Martin de Valdeiglesias
Teléfono: 918 611 308 / 309.
www.sanmartindevaldeiglesias.org

VI CICLE DE TEATRE DE TONA

Durante el mes de diciembre, en Tona (Barcelona).
Informacién: Ayuntamiento de Tona.

Teléfono: 938 870 201.

www.tona.com

XXVII FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO DE
VITORIA-GASTEIZ “TEMPORADA DE OTONO”
Durante el mes de diciembre, en Vitoria-Gasteiz
(Alava).

Informacién: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Teléfono: 945 161 264. 945 161 329 y 945 161 987.
www.vitoria-gasteiz.org

VIl FESTIVAL DE OTONO DE TEATRO Y DANZA
“CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”
Hasta el 5 de diciembre, en Las Palmas de Gran
Canaria.

Informacién: Ayuntamiento de Las Palmas.
Teléfono: 928 446 039, 928 446 022 y 928 446 038.
www.laspalmasgc.es

VIl CONCURS DE TEATRE DE COMEDIA PER A
GRUPS NO PROFESSIONALS

Hasta el 13 de diciembre, en Cullera (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Cullera.
Teléfono: 961 724 616.

XVl “SEMANAS INTERNACIONALES” DE MADRID
Hasta diciembre, en Madrid.

Informacion y reservas: Centro Cultural Galileo.
Teléfono: 914 295 029. Ayuntamiento de Madrid:
915 404 040/10/ 915 885 278/5 821 y 010/012
(para llamadas desde Madrid).
www.munimadrid.es

X CERTAMEN DE TEATRO “VILLA DE EL ALAMO”
Hasta el 2 de diciembre, en El Alamo (Madrid).
Informacion: Ayuntamiento de El Alamo. Centro
Sociocultural.

Teléfono.: 918 122 120.

elalamo@comadrid.es

XV FESTIVAL DE TEATRO “ALBORADA” EN
TEMBLEQUE

Hasta principios de enero, en Tembleque (Toledo).
Informacién: Ayuntamiento de Tembleque.
Teléfono: 925 145 261 y 925 145 326.

V MUESTRA DE TEATRO PARA NINOS DE
PONFERRADA

En diciembre, en Ponferrada (Ledn).
Informacion: Ayuntamiento de Ponferrada.
Teléfono: 987 412 370.

FESTIVAL DE BAILE ANDALUZ DE
TORREMOLINOS

Durante los tltimos dias de diciembre, en
Torremolinos (Mdlaga).

Informacién: Ayuntamiento de Torremolinos.
Teléfono: 952 779 521.
www.ayto-torremolinos.org

EXPOSICIONES

VIl “LAPIZ Y BASTON” EN VILLADECANES
Durante el mes de diciembre, en Villadecanes (Ledn).
Informacion: Ayuntamiento de Villadecanes.
Teléfono: 987 544 261.

XXXV EXPOSICION FILATELICA DE CALELLA
Durante el mes de diciembre, en Calella (Barcelona).
Informacion: Ayuntamiento de Calella.

Teléfono: 937 690 232.

www.diba.es

X MUESTRA DE ARTESANIA DE UCEDA
Hasta el 5 de enero, en Uceda (Guadalajara).
Informacién: Ayuntamiento de Uceda.
Teléfono: 949 856 002.



X1l EXPOSICION DEL BELEN MUNICIPAL DE SAN

MARTIN DE VALDEIGLESIAS

En diciembre, en San Martin de Valdeiglesias

(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias.

Teléfono: 918 611 308 y 918 612 420

www.sanmartindevaldeiglesias.org

XVI FERIA MERCADO DE ARTESANIA

En el Paseo de Recoletos de Madrid, del 21 de
diciembre al 5 de enero de 2002.

Informacién: Ayuntamiento de Madrid

Teléfono: 010 y 012 (desde Madrid); 915 404 040/10.
www.munimadrid.es

PREMIOS Y CONCURSOS

XX CERTAMEN LITERARIO “CUENTOS DE

INVIERNO” DE PONFERRADA

Convocado para trabajos de hasta 15 folios y

personas de cualquier nacionalidad y dotado con

2.400, el plazo de admision expira el dia 30 de

diciembre de 2002.

Informacion: Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Ponferrada.

Teléfono: 987 446 600.

www.ayuntamientodeponferrada.org

VI PREMIO JUVENIL DE RELATOS CORTOS
“CRUZANDO CULTURAS” DE MERIDA

Hasta el 31 de enero de 2003, en Mérida (Badajoz).
Informacién: Concejalia de juventud de Mérida.
Teléfono: 924 303 267

www.medeas.com/merida

CONCURSO DE CARTELES: CARNAVALES DE
VITORIA-GASTEIZ 2003

Hasta finales de diciembre, en Vitoria-Gasteiz
(Alava).

Informacién: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Teléfono: 945 161 264, 945 161 329 y 945 161 987.
www.vitoria-gasteiz,org

PREMIO DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA-
HUMANISTICA “BARTOLOME JOSE GALLARDO”
Hasta el mes de diciembre, en Campanario
(Badajoz)

Informacién: Ayuntamiento de Campanario.
Teléfono: 924 831 127 y 924 851 584.

www.dip-
badajoz.es/municipios/c_villanueva/campanario/entr
ada.htm

Vil PREMIO TARDOR DE POESIA DE CASTELLON
DE LA PLANA

Hasta principios de diciembre, en Castellon de la
Plana.

Bases e inscripcion: Ayuntamiento de Castellon. Area
de Cultura.

Teléfono: 964 355 379

WWW.ayuncas.es

XV CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA DE
INGENIO

Hasta diciembre, en Ingenio (Las Palmas de Gran
Canaria)

Informacion: Ayuntamiento de Ingenio.
Teléfono: 928 781 176 y 928 782 053.
www.aytoingenio.com

CERTAMEN DEL LIBRO INFANTIL “CIUDAD DE

MORON"

Hasta el mes de diciembre, en Morén de la Frontera

(Sevilla).

Bases e inscripcion: Ayuntamiento de Mordn de la
Frontera. Patronato Municipal
de Cultura.

Teléfono: 954 852 602.

www.dipusevilla.es/ayun/moron/general.htm

CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “TROFEU
TORRETES”

Hasta el mes de diciembre, en Calella (Barcelona).
Informacién: Ajuntament de Calella.

Teléfono: 937 690 232.

www.diba.es

XXX CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA DE SAN

FERNANDO

Hasta el 31 de diciembre, en San Fernando (Cddiz)

Informacién: Ayuntamiento de San Fernando.
Fundacion Municipal de Cultura.

Teléfono: 956 899 011.

www.ayto-sanfernando.org/

1X CERTAMEN DE VILLANCICOS DE LEPE

Hasta el 31 de diciembre, en Lepe (Huelva)

Informacién: Ayuntamiento de Lepe. Casa de la
Cultura.

Teléfono: 959 380 900 y 959 380 901.

www.ayto-lepe.es

VIl CONCURSO DE CUENTOS Y POSTALES
NAVIDENAS DE JIMENA DE LA FRONTERA

Hasta el 31 de diciembre, en Jimena de la Frontera
(Cadiz).

Informacién: Ayuntamiento de fimena de la Frontera.
Teléfono: 956 640 255

X1l CONCURSO INFANTIL Y JUVENIL DE CUENTOS
DE NAVIDAD DE SALAS DE LOS INFANTES Y Xil
CONCURSO INFANTIL Y JUVENIL DE TARJETAS DE
NAVIDAD

Hasta el 30 de enero, en Salas de los Infantes
(Burgos)

Informacién: Ayuntamiento de Salas de los Infantes.
Teléfono: 947 380 021

www.salasdelosinfantes.net

VIl CERTAMEN DE VILLANCICOS Y VII CERTAMEN
DE DIBUJO Y PINTURA DE EL VALLE

Hasta el 31 de diciembre, en El Valle (Granada).
Informacién: Ayuntamiento de El Valle.

Teléfono: 958 793 003.

www.dipgra.es

CONCURSO DE BELENES DE BEAS DE SEGURA 'Y
VI CONCURSO DE VILLANCICOS SERRANOS
Hasta el 25 de diciembre, en Beas de Segura (Jaén)
Informacién: Ayuntamiento de Beas de Segura.
Teléfono: 953 424 811 y 953 424 000,

IX CONCURSO DE BELENES DE LEPE

Durante el mes de diciembre, en Lepe (Huelva)
Informacion: Ayuntamiento de Lepe. Casa de Cultura.
Teléfono: 959 380 900 y 959 380 901
www.ayto-lepe.es

PREMIOS DE COMPOSICION MUSICAL 3 .

“JOAQUIN TURINA”, PREMIO DE POESIA “LUIS

CERNUDA”, PREMIO DE RELATOS “ALFONSO

GROSSO” Y DE TEATRO “"HERMANOS

MACHADO” 2002

Hasta el 31 de diciembre, en Sevilla. )

Bases e inscripcién: Ayuntamiento de Sevilla. Area
de Cultura.

Teléfono: 954 590 142 y 954 505 633.

www.ayunt-sevilla.es/

XVIIl CONCURSO FOTOGR/!FICO “FLORAY
FAUNA” DE CASTILLA Y LEON

Hasta el 31 de diciembre, en Cuéllar (Segovia).
Informacién: Ayuntamiento de Cuéliar.
Teléfono: 921 140 074.

www.aytocuellar.es

PREMIO DE CUENTOS ILUSTRADOS DE BADAJOZ

Hasta el mes de enero de 2003, en Badajoz

Bases e inscripcion: Diputacién Provincial de
Badajoz. Felipe Checa, 15
06071. Badajoz

Teléfono: 924 212 400 / 24.

www.dip-badajoz.es

AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

OTROS ACTOS

OTONO CULTURAL EN FUENTE DEL MAESTRE

Hasta el 22 de diciembre, en Fuente del Maestre

(Badajoz)

Informacion: Ayuntamiento de Fuente del Maestre.

Teléfono: 924 530 125 /924 530 150. Casa de
Cultura: 924 531 801.

www.dip-badajoz.es

Xii fESTIVAL DE OTONO DE VILLAVICIOSA DE
ODON

Hasta el 31 de diciembre, en Villaviciosa de Odon
(Madrid).

Informacién: Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén
Teléfono: 916 166 297 y 916 169 600.
www.villaviciosadeodon.com

IX CICLO DE CONFERENCIAS “VILLA DE MONDA”
Hasta mediados de diciembre, en Monda (Mdlaga)
Informacién: Ayuntamiento de Monda.

Teléfono: 952 457 069

www.dipumalaga.org

XI SALON DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL DE

VALLADOLID

Hasta el mes de diciembre, en Valladolid.

Informacién: Ayuntamiento de Valladolid

Teléfono: 983 426 131y 983 426 250 / 983 426
246 (Casa Cultura)

www.fmcva.org

VHI ENCUENTRO LOCAL DE JUVENTUD DE LEPE

Durante el mes de diciembre, en Lepe (Huelva)

Informacién: Ayuntamiento de Lepe. Casa de
Cultura.

Teléfono:959 380 900 y 959 380 901

www.ayto-lepe.es

X1 SEMANA INFANTIL DE TOTANA

Hasta el 5 de diciembre, en Totana (Murcia)

Informacién: Ayuntamiento de Totana. Centro
Sociocultural.

Teléfono: 968 422 556.

XVIit ENCUENTRO DE HISTORIA Y ARQUEOLOGIA
DE SAN FERNANDO

Hasta el mes de diciembre, en San Fernando (Cadiz).
Informacién: Ayuntamiento de San Fernando
Fundacion Municipal de Cultura

Teléfono: 956 882 361y 956 883 049.
www.ayto-sanfernando.org

VIl SEMANA CULTURAL DE VALDELACALZADA
Hasta el mes de diciembre, en Valdelacalzada
(Badajoz).

Informacién: Ayuntamiento de Valdelacalzada
Teléfono: 924 446 111

www.dip-
badajoz.es/municipios/c_badajoz/valdelacalzada/ent
rada.htm

VI RUTA DEL FOLKLORE DE EL TANQUE
En diciembre, en El Tanque (Santa Cruz de Tenerife)
informacién: Ayuntamiento de El Tanque
Teléfono: 922 136 715y 922 136 623.
www.webtenerife.com/navigate/ayuntamientos.htm

Vil SEMANA CULTURAL DE CASASECA DE

CAMPEAN

Durante el mes de diciembre, en Casaseca de

Campedn (Zamora).

Informacién: Ayuntamiento de Casaseca de
Campeadn

Teléfono: 980 560 828.

www femp.es/agenda cultural
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i . El verdadero

. escaparate

- de la vida local
— | espanola

| Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo

aquello que puede ser de interés para el
funcionamiento de las Corporaciones Locales.
Cuenta con la informacién de primera mano, la
que se genera en torno a la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias, la entidad
interlocutora de todos los Entes Locales ante el
| resto de los poderes piblicos y del conjunto de
"-,I la sociedad, lo que la convierte en el verdadero

escaparate de la vida municipal espafiola.

Con sus nuevas secciones y una presentacién mds
dgil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién mds desarrollada y dindmica, més

| préxima a cada uno de los responsables politicos
locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los

empleados piblicos.

Carta Local es el mejor instrumento de
intercomunicacién entre los pueblos, sin
duda, el vehiculo més adecuado para

' acercarse al mundo local.

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nimeros al afio, al precio de:

L 30,05 €
() 24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUGIONES PUBLICAS.

(] 18,03 € (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

Apellidos Nombre Cargo

Domicilio o
' Poblacién CP Provincia B

DNI/NIF Teléfono ' Fax =

FORMA DE PAGO

» Talon nominativo a nombre de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) |
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0049/5138/19/2110115809 (BSCH) |

Envie un fax con este cupdn de suscripcién al 91 365 24 16 a Ia atencién de Celia Romero
e-mail: cartalocal@femp.es




Desarrollo del Pacto Local
Asturiano: 1999-2000
Gobierno del Principado de Asturias

Esta publicacion describe el inicio v

la formalizacion del proceso de
negociacion del pacto local
asturiano. Contiene los primeros
acuerdos, como son, la prevision
presupuestaria, la atribucion de
competencias urbanisticas,
encomienda de gestion de las
prestaciones sociales, a Gijon y
Avilés de las ayudas a la
contratacion por empresas y
entidades sin animo de lucro,
regulacion de competencias en la
Ley de Espectaculos Publicos.
Enumera los informes sobre leyes
que afectan al Régimen Local.
Finaliza ofreciendo la cronologia
del pacto local asturiano y un
anexo documental.

Escuelas municipales de
musica. Criterios para el
desarrollo del modelo
educativo y cultural en los
municipios
Diputaciin de Barcelona

El desplicgue de la LOGSE en todo
el Estado ha abierto la puerta al
desarrollo de un nuevo modelo de
centro de educacion musical en
nuestro pais: las escuelas de
musica.

La escuela de musica es un centro
educativo y cultural que ha de
fomentar y mantener una estrecha

vinculacion con su entorno social y
cultural, y —desde esta vinculacion-
programar una oferta diversificada
para un amplio espectro de edades
e intereses que ha de contemplar la
practica instrumental y vocal
colectivas como eje de su actividad
formativa.

Los cinco articulos de este estudio
analizan detalladamente el marco
legal, la mision y los modelos
organizativos y de financtacion, asi
como los aspectos pedagogicos
basicos de estos centros.

Manual de los Contratos
Publicos. Comentarios al Texto
refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones
Publicas (R.D.L. 2/2000) y su
Reglamento (R.D. 1098/2001)
Bayer Hnos. S.A.

Este Manual, del que son autores
Francesc Lliset Borrell y Annabel
Lliset Caselles, incluye bloques de
comentarios a las diferentes partes
de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y, un
Anexo, en el que aparece un
apéndice con el texto completo de
las Directivas comunitarias sobre la
contratacion de los poderes
adjudicadores y las disposiciones

PUBLICACIONES

reglamentarias vigentes de mds
frecuente uso.

Los comentarios, relativos a los
preceptos legales v reglamentarios,
son escuetos, pero suficientes para
presentar cacda submateria con la
problematica que la misma plantea,
sin perjuicio de acudir, cuando el
caso lo requiere, a obligadas citas
doctrinales y jurisprudenciales.

No se ha rehuido el tratamiento de
cuestiones practicas que han ido
surgiendo en los seis anos de
vigencia de la ley 13/1995 y se ha
procurado apuntar, con apoyo en la
jurisprudencia o en los informes de la
Junta consultiva de contratacion, la
solucion que aquéllas deberian tener,

Guia para la Evaluacion de
Necesidades Formativas:
Programa de Actividades de
Formacion Continua
Instituto Nacional de
Administracion Piblica (INAP)

Esta Guia presenta una vision
general de un modelo de buena
practica para los promotores de
Planes de Formacion Continua.
Comienza ofreciendo el analisis
y diagnostico de las
necesidades formativas y la
planificacion de la formacion en
las Administraciones ptblicas y
en otras organizaciones. Orienta
sobre los aspectos a considerar
para lograr unas buenas
practicas. Finaliza ofreciendo un
modelo de buenas practicas
para el andlisis de las
necesidades formativas.
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MI PUEBLO

@ De los lugares que ha visitado
¢con cual se quedaria?

E Con Ubeda; es una ciudad pro-
digiosa, renacentista, llena de rinco-
nes, de silencios, llena de palacios y
conventos, y proxima a Baeza, tam-
bién llena de palacios y conventos, y
a Sabiote, otra ciudad maravillosa. La
verdad es que forman un entorno
muy hermoso.

'ﬂ ¢Y de los lugares vividos?

IR_| Coérdoba, porque es misteriosa,
profunda; una profundidad que deri-
va de sus muros, de los siglos que
han pasado y que han hecho de
ellos zonas muy vividas, zonas que
muchos ya pasearon en el pasado y
que uno sigue paseando ahora; y ese
silencio enorme, que da a Cérdoba
todavia mis profundidad. También la
provincia de Cadiz, porque es una
de las mas hermosas, por su mar y
su montafia, la Sierra de Grazalema,
tan proximos entre si.

@ Ahora escribe la segunda par-
te de sus memorias. ¢Sigue siendo
un “Pretérito Imperfecto”?

@ Si, tiene ese mismo titulo.
Empiezan en octubre de 1949, el
momento en el que llegué a Cordo-

Carta Local | Diciembre 02

Carlos Castilla del Pino,

psiquiatra

“Ubeda, Cordoba y
la provincia de Cadiz”

ba, y llegan hasta nuestros dias, aun-
que la Gltima parte son mas bien pin-
celadas. Durante estos altimos afios
estoy viviendo en un pueblo, cerca
de Coérdoba, llamado Castro del Rio,
en una casa construida en 1768; aqui
escribo y trabajo, aunque no recibo
pacientes.

M Trabajo clinico o trabajo aca-
démico ¢Cuil prefiere?

E Son dos partes diferentes pero
compatibles entre si. La clinica es
apasionante; aunque en mi vida he
visto a mids de 100.000 pacientes, no
termino de sorprenderme, y eso e€s
normal; si con los pocos musculos
que hay en la cara se componen
millones de rostros, todos diferentes,
imaginese lo que puede ocurrir con
las mentes. Todos somos distintos e
irrepetibles.

\i ¢Han cambiado mucho las
patologias mentales?

@ Ha habido algtin cambio, pero
hay que hacer una salvedad: aunque
el transtorno sea el mismo, el motivo
ha variado, es decir, los cambios
sociales influyen y acaban creando
patologias. Por ejemplo, durante mis
primeros siete anos en Cordoba la
frigidez femenina no se entendia
como una patologia. A partir del 55
las mujeres empiezan a consultarla,
y en los sesenta mucho mas, porque
ya se entiende que algo falta, que
hay un trastorno; con la depresion
ocurre lo mismo; antes se veia como
un rasgo de caricter. Ahora se sabe
que es una enfermedad y que es
necesario consultarla y curarla.

lﬂ Dicen de usted que tiene una
“curiosidad insaciable” ;qué le
despierta curiosidad?

@ Las mismas cosas que siempre
porque, al avanzar, esas cosas mues-
tran facetas inéditas. La biologia mole-
cular y la genética se desarrollan de tal
manera que me fascinan. Pero tam-
bién la cosmologia, o la musica, que
no me canso de oir, o la literatura, que
siempre va por delante; antes de exis-
tir la Sociologia ya existian Balzac,
Z6la o Stendhal; y antes de Freud y el
psicoanalisis ya exisitieron Tolstoi,
Chejov o Dostoievski. En realidad, lo
que mds me apena de dejar esta vida
es no llegar a saber como cambiaran
las cosas, a donde llegara esta ciencia
que ya evoluciona de manera expo-
nencial. B

Nacido en San Roque (Cadiz), en
1922, el Doctor Castilla se licencid en
Medicina en Madrid y comenz6 a
dedicarse pronto a la Psiquiatria. Su
trabajo y sus investigaciones le han
llevado a ser titular de numerosos
reconocimientos, entre ellos, dos
recibidos este mismo aiio: la Medalla
de Honor de la UIMP y la Medalla de
Oro del Circulo de Bellas Artes. Ade-
mas, es Hijo Adoptivo de Coérdoba,
Hijo Predilecto de Andalucia y Anda-
luz Universal. En la actualidad prepa-
ra la segunda parte de sus memorias
que, con el mismo titulo, Pretérito
Imperfecto, completarin la primera
parte publicada en 1997. Es autor de
obras como “La alienacién de la
mujer”, “El humanismo imposible”,
“Teoria de la Alucinacién”, “Celos,
locura y muerte” o “Un estudio sobre
la Depresién”, entre otros.




La apuesta de Banco de Crédito Local
por la Sociedad de la Informacion
y las Nuevas Tecnologias

> Acceda a un nuevo sistema de gestion publica
municipia accede

> Incorpore su municipio a las Nuevas Tecnologias

municipia conecta

> Mejore la comunicacion con los ciudadanos
municipia crea

> |Inaugure un nuevo canal de informacion
municipia noticias

> Utilice el e-learning como base de la mejora continua
municipia forma

LA SOLUCION INTEGRAL PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

www.municipia.com

Servicio especializado de Banco de Crédito Local
Mas informacion Tel: 902 20 25 52
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EN 1916 EINSTEIN EXPUSO QUE TODO LO QUE HACIA REFERENCIA
A LA ENERGIA ERA RELATIVO. SEGURAMENTE HOY NO OPINARIA LO MISMO.

El Plan Personalizado Fropa 10 es la solucion energética que mejor se adapta a las necesidades de su empresa y que
le ofrece un rendimiento muy superior al de cualquier otra fuente de energia. Un plan disefiado a su medida en el que
podré contratar aquellos servicios que desee entre un gran abanico de posibilidades. Le ofrecemos una energia limpia
y econémica para hoteles, restaurantes, hospitales, colegios, re ‘iag, etc. Si desea cualquier informacién sobre

nuestro producto tiene a su disposicién nuestro Servicio de Atencién al Cliente en el 901.100.125. ##
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